_°P ARNAS G.Brotzu
o0 Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1183 DEL 06 /10 / 2026

Proposta PDEL-2026-1498 del 05.10.2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Oggetto: Trattenimento in servizio, oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo din. 3
Dirigenti Medici dell’lARNAS "G. Brotzu" ai sensi della normativa vigente.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore Dott.ssa Valeria Manca

Il Responsabile del ,
" Dott.ssa Valeria Manca T S —
Procedimento VAR e

[l Direttore/Responsabile|Dott.ssa Maria Teresa
della Struttura Garau

W i

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda A.R.N.A.S. G. Brotzu
SI[] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]
La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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LA S.C RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020,
n.24”;

RICHIAMATO [I'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del
20.01.2023 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n.
68/7 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dell’Azienda
di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d'atto del contratto di prestazione d'opera
intellettuale del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione da parte
delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati personali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 972 del 7.08.2026, con la quale si & preso atto
delle dimissioni del Dott. Antonio Guerrieri dall'incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda di
Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., recante «Riordino della disciplina in
materia sanitaria», con particolare riferimento all'art. 15-nonies, concernente il limite massimo di eta
per il personale della dirigenza medica e sanitaria del Servizio sanitario nazionale;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027», art. 1, comma 166, che ha
modificato il comma 164 dell'art. 1 della legge n. 213/2023, estendendone I'ambito soggettivo agli
esercenti le professioni sanitarie disciplinate dalla legge 1° febbraio 2006, n. 43, dipendenti del SSN;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, art. 4, comma 6-bis, convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 febbraio 2024, n. 18, che ha introdotto nell'art. 1 della legge n. 213/2023 i comma
164-bis, recante la disciplina transitoria del trattenimento in servizio dei
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dirigenti medici e sanitari del SSN fino al compimento del settantaduesimo anno di eta e comunque
entro il termine temporale previsto dalla norma;

VISTO il decreto-legge 31 dicembre 2025, n.200, art. 5, comma 10-ter, convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 febbraio 2026, n. 26, che ha prorogato al 31 dicembre 2026 il termine previsto dall’art.
1, comma 164-bis, della legge n. 213/2023;

VISTA la richiesta di permanenza in servizio anche oltre il quarantesimo anno di servizio effettivo e in
ogni caso non oltre il settantesimo anno di eta dei dipendenti matricola n. XX144 e matricola XX538;

VISTA larichiesta di permanenza in servizio oltre il quarantesimo anno di servizio effettivo in ogni caso
non oltre il compimento del settantaduesimo anno di eta del dipendente matricola XX213 e comunque
entro il termine temporale previsto dalla normativa vigente;

VISTE le note trasmesse dai Direttori delle Strutture di afferenza, con le quali sono state formalizzate le
motivazioni a supporto del trattenimento in servizio dei dipendenti succitati, acquisite agli atti d'ufficio
come di seguito specificato:

- lanota prot. n. 22193 del 01.10.2026, relativa al trattenimento in servizio del dirigente medico
matricola n. XX144;

- lanota prot. n. 22195 del 01.10.2026, relativa al trattenimento in servizio del dirigente medico
matricola n. XX538;

- lanota prot. n. 22190 del 01.10.2026, relativa al trattenimento in servizio del dirigente medico
matricola n. XX213;

DATO ATTO che la Direzione aziendale, viste le motivazioni formulate nelle note sopraindicate, ha
ritenuto di accogliere I'istanza dei dipendenti matricola n. XX144, XX538 e XX213;

CONSIDERATO che sussistono i presupposti di cui all’ art. 1 comma 164 e 164-bis della Legge n. 213
del 30.12.2023 e di cui all' art. 1 comma 166 della legge 30 dicembre 2024, n.207 ai fini della
prosecuzione del rapporto di lavoro dei dipendenti matricola n. XX144, XX538 e XX213;

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

PROPONE

1) DI ACCOGLIERE la prosecuzione del rapporto di lavoro dei dipendenti matricola XX144, XX538
oltre il limite del sessantasettesimo anno di eta in ogni caso non oltre il compimento del
settantesimo anno di eta ai sensi dell'art. 1 comma 164 e 164-bis della Legge n. 213 del
30.12.2023 e di cui all’ art. 1 comma 166 della legge 30 dicembre 2024, n.207;

2) DI ACCOGLIERE la prosecuzione del rapporto di lavoro del dipendente matricola n. XX213
oltre il limite del sessantasettesimo anno di eta in ogni caso non oltre il compimento del
settantaduesimo anno di eta ai sensi dell'art. 1 comma 164 e 164-bis della Legge n. 213 del
30.12.2023 e di cui all’ art. 1 comma 166 della legge 30 dicembre 2024, n. 207 e comunque
entro il termine temporale previsto dalla normativa vigente;

3) DI DARE ATTO che il trattenimento in servizio dei predetti dirigenti medici &€ espressamente

subordinato alle motivazioni espresse dai rispettivi Direttori con le note prot n. 22193 del
01.10.2026, n. 22195 del 01.10.2026, n. 22190 del 01.10.2026 acquisite agli atti d’ufficio, nonché
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alla permanenza delle condizioni organizzative, assistenziali e normative che ne hanno
consentito I'autorizzazione, nonché al rispetto della disciplina vigente in materia di spesa del

personale;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali per la pubblicazione
all'Albo Pretorio on-line dell’ Azienda A.R.N.A.S. Brotzu.

LA S.C RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
(Firma apposta nel frontespizio)

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Marcias, nominato con DGR n. 68/7 del 31/12/2025, Direttore Generale dell’Azienda
A.R.N.A.S. G. Brotzu, coadiuvato dal Dott. Giorgio Carboni, Direttore Sanitario, nominato con
deliberazione n. 49 del 04.02.2026 successivamente rettificata con deliberazione n. 50 del

04.02.2026;

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Giorgio Carboni

Firmato

CA RBO N I digitalmente da

CARBONI GIORGIO

GIORGIQ Dpata:2026:1006

16:17:07 +02°00"

FAVOREVOLE [ X]| FAVOREVOLE []
CONTRARIO [ ] | CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ ] | NON NECESSARIO []
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DELIBERA

1 DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto
di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Marcias

Firmato
MAU RIZI digitalmente da
o MAURIZIO
MARCIAS

MA RC IAS Data: 2026.10.06

16:17:30 +02'00"

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

SI[ ] NO[ X]

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda

ARNAS.G.BROTZUdal 06 /, 10 /2026 5 21 , 10 / 2026

[l Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da MICHELE PIRAS
MICHELE PIRAS Data: 2026.10.06 16:55:44 +02'00"
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