o ARNAS G.Brotzu

(1] Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1029 DEL 03 / 09 / 2026

Proposta PDEL/2026 n. 1298 del 19/08/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Oggetto: Conferimento incarichi dirigenziali professionali ai sensi del CCNL Area Sanita
2019-2021 e del Regolamento aziendale sui criteri di conferimento e graduazione degli
incarichi dirigenziali concernente i dirigenti medici in servizio presso la SC Oncologia
Medica afferente al Dipartimento Cura delle malattie Oncologiche.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Istruttore e Responsabile dell  Dott.ssa Sara Marina
SARA MARINA SARAMARINA

Procedimento Mazzoleni MAZZOLENI  brta 30360810

18:47:28 +0200"

Il Direttore/Responsabile della] Dott.ssa Maria Teresa
Struttura Garau

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda A.R.N.A.S. G. Brotzu
SIT ] NO [x ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]
La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT | NO[ x]
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LA S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria € ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020,
n.24”;

RICHIAMATO [I'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del
20.01.2023 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n.
68/7 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dell’Azienda
di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d’atto del contratto di prestazione d’opera
intellettuale del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione da parte
delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati personali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 972 del 7.08.2026, con la quale si € preso atto
delle dimissioni del Dott. Antonio Guerrieri dall'incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda di
Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

VISTO l'art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area Sanita Triennio 2019 — 2021;

VISTA la deliberazione n. 497 del 04/04/2024 con la quale é stato approvato il Regolamento
aziendale sui criteri di conferimento e graduazione degli incarichi dirigenziali in applicazione degli
articoli dal 21 al 26 del CCNL Area Sanita sottoscritto in data 23/01/2024;

CONSIDERATO che con DGR n. 50/9 del 24.09.2025 sono state pubblicate le linee guida per la
stesura dell’atto aziendale da parte delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, emanate in
attuazione dell’art. 14 comma 3 della L.R. n. 8 del 11.03.2025, che costituiscono il quadro di indirizzo
vincolante per la redazione degli atti aziendali;

VALUTATO che alla luce delle suindicate linee guida sono definiti i parametri e gli standard per
lindividuazione delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici che costituiranno la
macro e micro-organizzazione aziendale;

VALUTATO altresi che la mission aziendale, che dovra essere ridefinita nell’atto aziendale in fase
di stesura, contemplera I'erogazione di prestazioni sanitarie di media e alta specialita, configurando
'’ARNAS Brotzu come centro di riferimento (HUB) in raccordo con le ASL e AREUS all’interno delle
reti di patologia e dei percorsi con il coinvolgimento dei professionisti sanitari;

VISTI:
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— l'art. 15 del Regolamento aziendale che prevede gli incarichi di responsabilitd di Struttura
Semplice;

— l'art. 16 del Regolamento aziendale che prevede diverse tipologie di incarico dirigenziale
professionale:

— professionale iniziale;

— professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo;
— alta specializzazione: coordinamento;

— alta specializzazione: esperto;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 27/04/2026, con la quale, in
attuazione della nota dell’Assessorato regionale dell’lgiene e Sanita prot. n. 1283 del 17/02/2026 e
della successiva nota regionale prot. PG/2026/6528 del 23/03/2026, si e proceduto alla
rimodulazione dell’assetto delle Strutture Semplici aziendali e alla revisione/istituzione degli incarichi
professionali afferenti a determinate strutture previsti dalla Deliberazione n. 289 del 03/03/2025, con
conseguente riapertura dei termini per 'acquisizione delle manifestazioni di interesse per gli incarichi
oggetto di revisione/modifica;

DATO ATTO che gli incarichi di cui al presente provvedimento rientrano tra quelli oggetto della
procedura di nuova indizione disposta con la citata deliberazione n. 533 del 27/04/2026 e relativi
allegati, e che la presente attribuzione costituisce attuazione di detta procedura;

DATO ATTO che, scaduto il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse per gli
incarichi dirigenziali, il Direttore della struttura di appartenenza, Dott. Luigi Mascia, verificata la
sussistenza dei requisiti di ammissibilita ed effettuata una valutazione comparata dei curricula dei
candidati sulla base dei criteri di scelta sopra enunciati, in data 15/06/2026 ha formulato proposta
con atto scritto e motivato al Direttore Generale;

DATO ATTO che, nelle more della conclusione della procedura, alcuni degli incarichi
originariamente previsti hanno perso attualita rispetto alle esigenze organizzative e assistenziali
della struttura e che il Direttore della SC Oncologia Medica ne ha pertanto chiesto la sostituzione
con incarichi di nuova denominazione, a parita di tipologia di incarico e di pesatura dello stesso;

DATO ATTO che, in particolare, sono state operate le seguenti sostituzioni:

— incarico di Esperto: “Specialista nelle neoplasie dell’apparato gastroenterico” sostituito da
“Specialista nei tumori del distretto cervico-cefalico”;

—incarico di Esperto “Specialista delle neoplasie della mammella” sostituito da “Specialista delle
neoplasie toraco-polmonari”;

— incarico Professionale: “Competenze in: Neoplasia del distretto cervico cefalico” sostituito da
“Competenze in neoplasie toraco-polmonari”;

— incarico Iniziale: “Attivita: Neoplasie della mammella” sostituito da “Attivita neoplasie rare,
melanoma, sarcoma”;

RICHIAMATO l'art. 22, comma 2, del CCNL Area Sanita 2019-2021, sottoscritto in data 23/01/2024,
ai sensi del quale a tutti i dirigenti, anche neo-assunti, dopo il periodo di prova, deve essere conferito
un incarico dirigenziale, e I'attribuzione dell'incarico iniziale non richiede I'attivazione della procedura
selettiva di cui all'art. 23, comma 9, del medesimo CCNL;

RITENUTO pertanto di poter conferire tre ulteriori incarichi dirigenziali iniziali, non ricompresi nella
mappatura originaria, secondo le denominazioni e le attribuzioni indicate nell’allegato A, anche in
ragione della capienza del punteggio complessivamente assegnato alla Struttura;
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CONSIDERATO che il Direttore Generale ha ritenuto di disporre con atto deliberativo il conferimento
degli incarichi, in accoglimento alle proposte acquisite come da prospetto allegato al presente
provvedimento, che si perfezioneranno con la sottoscrizione di specifico contratto individuale della
durata di 5 anni;

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

PROPONE

DI CONFERIRE al personale della Dirigenza Medica in servizio presso la SC Oncologia Medica
afferente al Dipartimento Cura delle malattie Oncologiche, gli incarichi tutti definiti ed elencati
nell’allegato A, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI DARE ATTO che l'allegato A recepisce le sostituzioni di denominazione e gli ulteriori inca-
richi professionali iniziali di cui in premessa, fermi restando la tipologia e la pesatura degli in-
carichi conferiti;

DI DARE ATTO che gli incarichi oggetto del presente atto, di durata quinquennale, decorre-
ranno dalla data indicata nel contratto individuale di incarico;

DI STABILIRE che i contenuti, la durata e gli obiettivi degli incarichi verranno indicati nel pre-
detto contratto individuale di incarico;

DI DARE ATTO che i dirigenti interessati assumeranno, dalla data di decorrenza dell'incarico,
tutte le funzioni e saranno tenuti allo svolgimento delle attivita inerenti lo stesso come declinate
nei relativi contratti;

DI CORRISPONDERE ai dirigenti interessati la retribuzione di posizione correlata all'incarico
come previsto dal vigente CCNL, nonché dal Regolamento di graduazione approvato con la
deliberazione n. 497 del 04/04/2024, dando atto che I'onere trova finanziamento nel fondo di
cui all’art. 72 del medesimo contratto;

DI DARE ATTO che gli incarichi potranno essere soggetti a revoca anticipata e che pertanto
nel contratto individuale di incarico verra inserita la clausola di tutela “il contratto potra essere
risolto anche prima della scadenza naturale a seguito della modifica dell’assetto organizzativo
aziendale per effetto dell'approvazione del nuovo atto aziendale e per esigenze funzionali le-
gate al nuovo assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale derivante
dalla LR n. 8 del 11/03/2025”;

DI DARE ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 comma 1 del DPR 445/2000, 'ammini-
strazione ha I'obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle di-
chiarazioni presentate e che I'art. 75 del suddetto DPR prevede la decadenza dai benefici con-
seguenti al provvedimento di nomina emanato sulla base di dichiarazione non veritiera;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda A.R.N.A.S. G. Brotzu.

LA S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
(Firma apposta nel frontespizio)
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Marcias, nominato con DGR n. 68/7 del 31.12.2025, Direttore Generale dell’Azienda
A.R.N.A.S. G. Brotzu, coadiuvato dal Dott. Giorgio Carboni, Direttore Sanitario, nominato con
deliberazione n. 49 del 04.02.2026 successivamente rettificata con deliberazione n. 50 del

04.02.2026;

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITO IL PARERE
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Giorgio Carboni
Firmato digitalmente
CA R BO N I da CARBONI GIORGIO
Data: 2026.09.03
G I O RG | O 15:58:41 +02'00'

FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE []

CONTRARIO [ ] |CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ ] | NON NECESSARIO []
DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di darne
integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Marcias

MA U RlZ | O Eliirgrir’]cgfrzente da

MAURIZIO MARCIAS

MARCIAS Data: 2026.09.03

16:01:19 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
SI[X] NO[ ]

1. Allegato A — Elenco degli incarichi conferiti

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’Azienda

ARN.AS.G.BROTZUdal _ 03 / 09 / 2026 g 18 / 09 / 2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato
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