~
By
2510 ) DRAC
1>J) ARNAS G.Brotzu
o8® Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazicne

OGGETTO: Relazione sintetica della commissione esaminatrice della selezione pubblica per
il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Oculistica, ARNAS G. Brotzu, indetta con Deliberazione n. 1409 del 17/10/2023.
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La Commissione Esaminatrice di cui all'oggetto, nominata con la Deliberazione n. 558 del 22/04/2025,
modificata con la Deliberazione n. 867 del 15/07/2026, risulta cosi composta:

Componente di diritto: Dott. Carboni Giorgio, Direttore Sanitario ARNAS G. Brotzu

Componenti sorteggiati (in ordine aifabetico):

Dott. Balestrazzi Angelo, Toscana, Azienda USL Toscana Sud Est, Direttore U.O.C. Oculistica, Ospedale
Misericordia di Grosseto

Dott. Mauceri Antonino, Sicilia, Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, Direttore U.O.C. Oftalmologia, P.O.
Sant'Antonio Abate di Trapani

Prof. Pinna Antonio, Sardegna, AOU di Sassari, Direttore S.C. Clinica Oculistica di Sassari

Segretario: Dott. Caschili Luca, Collaboratore Professionale Amministrativo, Area Funzionari, Direzione
Amministrativa, ARNAS G. Brotzu.

La Commissione si & riunita il giorno 05 agosto 2026, per le operazioni di propria competenza collegate allo
svolgimento della procedura in oggetto, delle quali sono stati redatti due specifici verbali (che vengono
allegati alla presente relazione) da trasmettere al Direttore Generale del’ARNAS G. Brotzu di Cagliari.

La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dalle seguenti norme:

- Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (e successive modificazioni ed integrazioni), art. 15
“Disciplina della Dirigenza Medica e delle Professioni Sanitarie”

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di ammissione e
le modalita di determinazione degli stessi, contenute nei seguenti articoli:

art. 4 "Discipline”

art. 5 “Requisiti”, ad eccezione del comma 3

art. 10 “Anzianita di servizio”

art. 11 “Servizi prestati presso enti o strutture sanitarie pubbliche”

art.12 “Servizi prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari”’

art. 13 “Servizio prestato all’'estero”

art.15 "Disposizioni finali e transitorie”, ad eccezione dei commi 4 e 5

- Decreti ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini (in particolare, D.M. 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni)

- Circolare del Ministero della Sanita 27 aprile 1998 n. DPS-IV/9/11/749, con oggetto “Interpretazioni articoli
vari del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484."

- Linee guida per l'espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza medica, medico veterinaria e sanitaria delle aziende e degli enti del SSR, ai sensi
dellart. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992 (cosi come modificato dallart. 4 del d.I. n. 158/2012,
convertito, con madificazioni, in legge n. 189/2012), approvata con DGR. n. 24/44 del 27/06/2013 e poi
modificata con DGR n. 13/61 del 06/04/2023.
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Ogni operazione & stata condotta collegialmente e tutte le valutazioni e decisioni sono state prese dalla
Commissione all'unanimita.

il giorno 05 agosto 2026 la Commissione:

- ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;

- ha nominato it Presidente delle Commissione Esaminatrice nella persona del Prof. Pinna Antonio;

- ha preso atto della Deliberazione n. 558 del 22/04/2025, con cui 'Amministrazione ha ammesso alla
presente Selezione i seguenti candidati:

1) Dott. CAU ANTONELLO

2) Dott. D’ATRI MASSIMO

3) Dott. FERRERI PAOLO;

- dopo aver visionato l'elenco dei partecipanti, ha sottoscritto le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza
di situazioni di incompatibilita tra i componenti ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile; contestualmente ha dichiarato, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento
alle disposizioni dell'art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, e di non essere nelle
condizioni dell'art. 35 bis, comma 1, lettera a), del medesimo D.Lgs;

- ha provveduto a definire le modalita di svolgimento dej lavori;

- ha proceduto allesame e alla valutazione dei curricula, tenuto conto della documentazione prodotta e
all'attribuzione a ciascun concorrente del relativo punteggio;

- ha preso atto della assenza al colloquio del candidato, FERRERI PAOLO;

- ha deciso che ciascuno candidato estrarra la busta contenente le due domande che saranno oggetto del
proprio colloquio

- ha proceduto ad effettuare il colloquio con le modalita in precedenza definite, attribuendo a ciascun
candidato il relativo punteggio;

- ha proceduto alla definizione della seguente graduatoria finale della Selezione in oggetto:

Totale Rapp Colloquio
N. Candidato valutazione | ‘=" "Capacita | Capacita | |OTALI
curricula prof. gestion.
1 D’ATRI MASSIMO 23,78 0 23 32 78,78
2 CAU ANTONELLO 15,48 5 17 25 62,48

| lavori della Commissione terminano alle ore 13:45.
Cagliari, 05 agosto 2026

Letto, approvato e sottoscritto.
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La Commissione:

Il Direttore Sanitario: Dott. Carboni Giorgio
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Il Presidente: Prof. Pinna Antonio %[p %

Il Componente: Dott. Balestrazzi Angelo (
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Il Componente: Dott. Mauceri Antonino @\“‘L\ {L\"’K‘\N
Il Segretario: Dott. Luca Caschili Og( Co @ﬂl ( '
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