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SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 93 pDEL 10 , 08 ; 2026

Proposta PDEL/2026 n. 1264 del 10.08.2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Oggetto: Prestazioni Aggiuntive Area Infermieristica

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda A.R.N.A.S. G. Brotzu
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IL DIRETTORE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo
ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020,
n.24”;

RICHIAMATO [|'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del
20.01.2023 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n.
68/7 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dell’Azienda
di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d’atto del contratto di prestazione d’opera
intellettuale del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione da parte
delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati personali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 972 del 7.08.2026, con la quale si & preso atto
delle dimissioni del Dott. Antonio Guerrieri dall'incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda di
Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

ACQUISITE le note PG/20226/8439 e PG/2026/12026 con le quali il Direttore della SC
Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche ha fatto richiesta di ricorso al regime di
prestazioni aggiuntive nella misura di n. 3500 al mese per il personale infermieristico a causa della
carenza d’organico e la conseguente impossibilita alla copertura dei turni causata da mancate
assunzioni di personale infermieristico precedentemente previste, delle ulteriori numerose
dimissioni pervenute, delle diverse unita collocate o prossime al collocamento a riposo, della
necessaria fruizione delle ferie estive volte a garantire il dovuto recupero psicofisico del personale
presente;

PRESO ATTO dell’autorizzazione apposta in calce sulle sopraindicate richieste da parte della
Direzione aziendale all’esecuzione delle prestazioni anzidette;

DATO ATTO che con nota PG/2026/8816 ’ARNAS Brotzu ha richiesto all’Assessorato Regionale
lgiene e Sanita di attivare un confronto atto a valutare possibili forme di perequazione e/o di
integrazione delle risorse destinabili all’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale
infermieristico a causa della grave carenza d’organico, ai sensi dellart. 7 e dellart. 32 del
combinato disposto;
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VISTA la nota prot. 22793 del 23/07/2026 con la quale I'’Assessorato Regionale Igiene e Sanita ha
comunicato di avere assegnato al’ARNAS BROTZU i seguenti importi, onnicomprensivi degli oneri
a carico ente, per l'attivita resa in prestazioni aggiuntive dal personale del comparto:

» €76.165,31 ai sensi della L. 199/2025

» € 224.563,20 ai sensi della L. 213/2023
pari a € 225.000,00 al netto oneri a carico dell’ente, per n. 4500 ore retribuibili a 50,00 €/h;

RICHIAMATA la deliberazione n. 438 del 10/04/2026 con la quale € stata autorizzata I'attivita di
prestazioni aggiuntive per il periodo 01/02/2026 — 15/04/2026 e che alla data odierna, da tale
autorizzazione, residuano € 30.525,00 pari a n. 610,5 ore;

ACQUISITE le note PG/2026/14395 e PG/2026/16159 con le quali il Direttore della SC Professioni
Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche ha trasmesso il report delle ore rese in regime di
prestazione aggiuntive dal personale infermieristico nei mesi di aprile e maggio 2026 per
complessive n. 4889 ore;

CONSIDERATO che ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive sara retribuita nella misura di
€ 50,00 cosi come stabilito dal comma 2 dell’art. 32 del CCNL comparto sanita triennio 2022-2024,
anche in considerazione delle risorse assegnate;

PRESO ATTO che in data 06/08/2026 I'ARES Sardegna ha comunicato i codici di voci stipendiali
da utilizzare per la remunerazione delle risorse assegnate alle aziende precisando che gli
stanziamenti attribuiti con L. 199/2025 e con L. 213/2023 sono soggetti a tassazione agevolata e
che quelli relativi alla L.R. 12/2025 sono soggetti a tassazione ordinaria;

STABILITO che la spesa per tale attivita € pari a € 244.450,00 da movimentarsi sul conto
aziendale n. A510010303 — compensi al comparto per acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali
per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

PROPONE
1. DI FORMALIZZARE l'autorizzazione del ricorso al regime di prestazioni aggiuntive, per il

periodo compreso tra il 16/04/2026 e il 31/05/2026, remunerabili nei limiti delle risorse
regionali assegnate e secondo la tassazione disposta.

2. DI DARE ATTO che gli accessi sono stati contraddistinti sul sistema informatizzato di
rilevazione presenze con causale 13.

3. DI PRENDERE ATTO che ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive sara retribuita
nella misura di euro 50,00 cosi come stabilito dal comma 2 dell’art. 32 del CCNL comparto
sanita triennio 2022-2024.

4. Di AUTORIZZARE il pagamento delle spettanze dovute al personale infermieristico per
I'attivita resa in regime di prestazione aggiuntiva nei mesi di aprile e maggio dell’anno 2026.

5. DI DARE ATTO che la spesa per tale attivita & pari a € 244.450,00 da movimentarsi sul conto
aziendale n. A510010303 — compensi al comparto per acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali.

6. DITRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dellAzienda A.R.N.A.S. Brotzu.

IL DIRETTORE SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
(Firma apposta nel frontespizio)
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Marcias, nominato con DGR n. 68/7 del 31/12/2025, Direttore Generale dell’Azienda
A.R.N.A.S. G. Brotzu, coadiuvato dal Dott. Giorgio Carboni, Direttore Sanitario, nhominato con
deliberazione n. 49 del 04.02.2026 successivamente rettificata con deliberazione n. 50 del

04.02.2026;
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;
Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITO IL PARERE
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Giorgio Carboni
Firm
CARBO digitgfrc;ente da

I CARBONI
GIORGIO

Data: 2026.08.10
G |O RGIO 18:07:52 +02'00'

FAVOREVOLE [X]|FAVOREVOLE [ ]

CONTRARIO [ 1 |CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ 1 |NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

1 DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto
di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Marcias

MAURIZI

Firmato digitalmente
O da MAURIZIO MARCIAS

Data: 2026.08.10

18:08:26 +02'00'

MARCIAS
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

SI[ ] NO[X ]

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

SI[ ] NO[X ]

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’Azienda

ARN.A.S.G.BROTZUdal 10 , 08 ,2026 5 25 , 08 , 2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato
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