s ARNAS G.Brotzu
(1] Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 829 DEL 03/07/2026

Proposta PDEL/2026 n.1065 del 29.06.2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.S.D. Servizio di Prevenzione e Protezione

Oggetto: Aggiornamento del gruppo aziendale di gestione della valutazione rischio stress lavoro correlato

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda A.R.N.A.S. G.Brotzu
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La presente Deliberazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE DELLA S.S.D. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10
del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di
ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale
11 settembre 2020, n.24";

RICHIAMATO [I'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del
20.01.2023 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR
n. 68/7 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale
dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d’atto del contratto di prestazione d’opera
intellettuale del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dellAzienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 04/02/2026 rettificata con Direttore
Generale n. 50 del 04/02/2026, con la quale il Dott. Giorgio Carboni & stato nhominato Direttore
Sanitario dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”, con
decorrenza dell'incarico dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di diritto privato e per
tre anni;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 48 del 04/02/2026, con la quale il Dott.
Antonio Guerrieri € stato nominato Direttore Amministrativo dell’Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”, con decorrenza dell'incarico dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto di diritto privato e per tre anni;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 756 del 18/06/2026 con la quale il Direttore
Sanitario, Dott. Giorgio Carboni, & stato nominato sostituto del Direttore Generale in ipotesi di
assenza o impedimento;

DATO ATTO che il Direttore Generale € momentaneamente assente;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione da
parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati
personali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi
della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
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PREMESSO CHE:

e L'Accordo quadro europeo sullo stress lavoro-correlato stipulato a Bruxelles I'8 ottobre 2004
tra UNICE/UEAPME, CEEP e CES mira a promuovere la crescita di consapevolezza e la
comprensione dello stress da parte dei datori di lavoro, dei lavoratori e dei loro
rappresentanti sollevando l'attenzione sui segnali che potrebbero determinare problemi di
stress lavoro-correlato;

e |l D.Lgs. 81/08 ha recepito tale accordo imponendo al datore di lavoro di valutare il rischio
da stress correlato al lavoro ed integrare, inoltre, tale valutazione nel sistema di gestione
della sicurezza all'interno dell'Azienda;

e |l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale della Tutela delle
condizioni di lavoro, ha ufficializzato con lettera circolare del 18.11.2010 le Indicazioni della
Commissione Consultiva per la valutazione dello stress lavoro-correlato (artt. 6 comma 8,
lettera m-quater, e 28, comma 1-bis, D.Lgs.81/08 e ss. ii. e mm.) facendo preciso
riferimento all'adozione di un percorso metodologico ed in particolare alla costituzione di un
gruppo di valutazione interno, composto dai principali attori della sicurezza;

e Questa Azienda ritiene indispensabile che tutta la tematica relativa alla valutazione e alla
gestione del rischio stress lavoro-correlato venga presa in carico da un apposito gruppo di
lavoro multidisciplinare;

e (uesta Azienda ha gia sperimentato a partire dal 2011 una metodica di valutazione del
rischio stress lavoro correlato tramite I'attivazione di gruppi multidisciplinari;

o per effetto delle nuove linee guida INAIL 2017 comprendenti I'aggiornamento “modulo
contestualizzato al settore sanitario” e del nuovo assetto organizzativo dell'Azienda ARNAS
G.Brotzu decorrente dal 01/01/2026, occorre l'attivazione del processo di aggiornamento
della Valutazione dei Rischi stress lavoro correlato;

e le sopra citate linee guida Inail prevedono un percorso integrato scientificamente valido e
basato su un approccio partecipativo che prevede il coinvolgimento attivo dei lavoratori e
di tutte le figure della prevenzione presenti in Azienda, secondo un processo dinamico e
continuo che, a partire dall'identificazione e valutazione del rischio, identifica le risorse, le
strategie e le azioni essenziali a correggerlo, governarlo e prevenirlo;

e € necessario pertanto I'aggiornamento del gruppo di lavoro di gestione della valutazione
SLC istituito con delberazione n. 2111 del 27 SET. 2019 composto da:

Datore di lavoro (o suo dirigente delegato)

Responsabile della S.S.D Medicina del Lavoro (o suo delegato)

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali (o0 suo delegato)
Direttore della S.C. Servizio Informatico e Techologie Sanitarie (0 suo delegato)
Responsabile della S.S.D. Psicologia Clinica (o suo delegato)

Addetti S.P.P.

con la costante informazione bidirezionale coi Rappresentanti dei Lavoratori per la
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Sicurezza;
per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
PROPONE

1. Di aggiornare il GRUPPO AZIENDALE DI GESTIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

IL DIRETTORE DELLA SSD SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

(Firma apposta nel frontespizio)

IL DIRETTORE GENERALE SOSTITUTO

Dott. Giorgio Carboni, nominato sostituto del Direttore Generale in ipotesi di assenza o
impedimento con Deliberazione del Direttore Generale n. 756 del 18/06/2026

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Giorgio Carboni Dott. Antonio Guerrieri
Firmato digitalmente da GIORGIO Firmato digitalmente da
GIORGIO CARBONI carsont AN OO G R R e vasaas ozue
FAVOREVOLE [] | FAVOREVOLE [1
CONTRARIO [ 1 | CONTRARIO [1]
NON NECESSARIO [X] | NON NECESSARIO []

DELIBERA

1 DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per

I'effetto di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE SOSTITUTO
Dott. Giorgio Carboni

Firmato digitalmente
CA R BO N | da CARBONI GIORGIO

Data: 2026.07.03

GIORGIO

15:07:22 +02'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

SI[] NO [ ]

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell Azienda

A.RN.AS.G.BROTZUdal 03 ;y 07 2026 5 18 07 ; 2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato
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