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oj0 Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 874 DEL 29/06/2026

Proposta n. PDT/2026/900 del 25.06.2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

|Oggetto: risoluzione rapporto di lavoro Dirigente Medico disciplina Nefrologia e Dialisi

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore Marina Argiolas

Il Responsabile del Roberta Addari R
PI’OCEdimentO ADDARI

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda
SI[ ] NO [x ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI ] NO [x]
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IL DIRETTORE DELLA S.C.RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTO il D. L.gs. n.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria € ss.mm.ii”;

VISTA la Legge Regionale n.24/20 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. 10 del 2006, della L.R. n.23 del 2014 e
della L.R. n.17 del 2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii’;

VISTE le deliberazioni n. 419 del 10.03.2016 e n. 77 del 20.01.2020, con le quali sono stati
individuati gli ambiti di adozione di determinazioni dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

ATTESO che con nota Prot. PG/2026/14780 del 24.06.2026 il Dirigente Medico matr.***809 con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio a far data
dal 16.09.2026, ultimo giorno lavorativo il 15.09.2026;

VISTO CCNL Area Sanita triennio 2022- 2024 del 27.02.2026;

RITENUTO di dover prendere atto della comunicazione della dipendente in questione;
DETERMINA

per le motivazioni sopra riportate che si intendono integralmente richiamate

o di prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie dal servizio
del Dirigente Medico matr. ***809 a far data dal 16.09.2026 ultimo giorno lavorativo il
15.09.2026.

e di dare mandato alla S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali per I'adozione dei
conseguenti provvedimenti di competenza.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dott. ssa M&tia Teresa Garau
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dal 29 /06/2026 al14 /07 /2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

MICHELE PIRAS fsimamssess
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