
 
 

 

SERVIZIO SANITARIO DELLA 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

  
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

  
 N.  _____  DEL ______/______/_______ 

 

Proposta PDEL/2026 n. 1059   del 26/06/2026 

 
STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AZIENDALE 
 

 
Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance 2025 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Istruttore e Responsabile del 
Procedimento 

 

Dott.ssa Claudia 
Serreli 

 

Il Direttore/Responsabile della 
Struttura 

  

 
 
 

 
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda A.R.N.A.S. G.Brotzu 

 
        SI [  ]                            NO [X]              DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ]  
 
 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020  
 

SI [  ]                          NO [X] 
     

 
 

LA DIREZIONE AZIENDALE 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e 
ss.mm.ii.; 
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VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica 
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo ed 
istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n.24;  

RICHIAMATO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del 20.01.2023 e 
ss.mm.ii.; 

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 68/7 del 
31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dell’Azienda di Rilievo 
Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”; 

VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d’atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale 
del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta 
Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 04/02/2026 rettificata con Direttore Generale n. 50 
del 04/02/2026, con la quale il Dott. Giorgio Carboni è stato nominato Direttore Sanitario dell’Azienda di 
Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”, con decorrenza dell’incarico dalla data di 
sottoscrizione del relativo contratto di diritto privato e per tre anni;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 48 del 04/02/2026, con la quale il Dott. Antonio Guerrieri è 
stato nominato Direttore Amministrativo dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione 
(ARNAS) “G. Brotzu”, con decorrenza dell’incarico dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di diritto 
privato e per tre anni; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 756 del 18/06/2026 con la quale il Direttore Sanitario, 
Dott. Giorgio Carboni, è stato nominato sostituto del Direttore Generale in ipotesi di assenza o 
impedimento; 

DATO ATTO che il Direttore Generale è momentaneamente assente; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione da parte delle pubbliche 
amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati personali; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei 
Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di 
conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme 
collegate; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 e s.m.i. recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”; 

VISTO in particolare l’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, recante “Piano della performance e Relazione sulla 
performance”; 

VISTO altresì l’art. 16 c. 2 del D.Lgs. n. 150/2009, in base al quale le Regioni e gli enti locali adeguano i 
propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3, 4, 5 c. 2, 7, 9 e 15 c. 1 del medesimo D.Lgs.; 



VISTE le modifiche apportate al D.Lgs n. 150/2009 con il D.Lgs 74/2017; 

VISTO l’art. 6 del Decreto Legge n.80 del 9 giugno 2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.113 
del 6 agosto 2021 recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNNR) e per 
l’efficienza della giustizia”, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, del 
D.Lgs. n. 165/2001, con più di cinquanta dipendenti, adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (di seguito PIAO) nel rispetto delle normative di settore e, 
precisamente, del D.Lgs. n.150/2009 e della L. n. 190/2012; 

VISTO il DPR del 24 giugno 2022, n 81 adottato in attuazione dell’art 6, co. 5 del decreto legge n. 80/2021 
per l’individuazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO; 

VISTO il DM del 30 giugno 2022, n.132, Regolamento recante definizione del contenuto del PIAO; 

VISTO che con deliberazione n. 1501/2013 si è proceduto all’adozione del regolamento aziendale del 
“Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/21 del 09.04.2025 concernente "Obiettivi dei 
Direttori generali delle Aziende sanitarie regionali. Anno 2025"; 

PRESO ATTO che con Delibera n. 103 del 31.01.2025 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027, secondo quanto previsto dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

DATO ATTO che con deliberazione n. 702 del 17 giugno 2022 viene nominato 1 componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2022-2025; 

DATO ATTO che con deliberazione n. 1168 del 14.08.2023 viene nominato 1 componente e Presidente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’ARNAS G. Brotzu triennio 2023-2026; 

VISTA la deliberazione n. 42 del 21.01.2025 avente ad oggetto “Istituzione della Struttura Tecnica 
Permanente (STP) ai sensi di quanto disposto dal Decreto Legislativo n. 150/2009”; 

CONSIDERATO che la Relazione annuale sulla Performance (art. 10 c.1 letr. b) d.lgs. 150/2009) è un 
documento da redigere secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione pubblica (Linee guida 
n. 3/2018), approvato dalla Direzione e validato dall’Organismo indipendente di valutazione; 

VISTO il verbale n. 9  del 26.06.2026 con il quale l’Organismo Indipendente di Valutazione valida la tabella 
riepilogativa delle Performance Organizzative 2025; 

VISTA la Relazione sulla Performance 2025 allegata al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente: 

 

PROPONE 

1) DI APPROVARE la Relazione sulla Performance 2025 allegata al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale; 



2) DI TRASMETTERE la presente deliberazione all’Organismo indipendente di Valutazione al fine 
di dare luogo al processo di validazione di loro competenza ai sensi dell’art. 14 c. 4 lett. C) d.lgs. 
150/2009; 

3) DI PUBBLICARE la Relazione sulla Performance 2025 sul sito istituzionale dell’ARNAS G. 
Brotzu nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto la voce Performance. 

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali per la pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda A.R.N.A.S. G. Brotzu. 

 

LA DIREZIONE AZIENDALE 

(Firma apposta nel frontespizio) 

 

IL DIRETTORE GENERALE SOSTITUTO 

 
Dott. Giorgio Carboni, nominato sostituto del Direttore Generale in ipotesi di assenza o impedimento con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 756 del 18/06/2026; 
 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

 

Per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Giorgio Carboni Dott. Antonio Guerrieri 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

DELIBERA 

 
 

1 DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 



IL DIRETTORE GENERALE SOSTITUTO 

Dott. Giorgio Carboni

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

        SI [X]                            NO [  ]     

1. Relazione sulla Performance 2025 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

                 SI [  ]                            NO [X]     

 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda  
 
A.R.N.A.S. G. BROTZU dal ______/______/______ al ______/______/______ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 
 
 

_____________________________        
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