s ARNAS G.Brotzu

(1) Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

SERVIZIO SANITARIO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 787 DEL 26/06/2026

Proposta PDEL/2026 n. 1048 del 25/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. RISORSE UMANE R RELAZIONI SINDACALI

Oggetto: Obiettivi del Direttore Generale anno 2022. Liquidazione quote trattamento
economico integrativo ex D.P.C.M. 502/1995 e D.P.C.M. 319/2001

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per 'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Istruttore Alberto Sanna ALBERTO SANNA Ao ™
Responsabile del Ornella Caria CARIA ORNELLA B52157°

Procedimento

Il Direttore/Responsabile della|Dott.ssa Maria Teresa
Struttura Garau

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda A.R.N.A.S. G.Brotzu

SIx ] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO [x]
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VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10
del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di
ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale
11 settembre 2020, n.24”;

RICHIAMATO ['Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del
20.01.2023 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR
n. 68/7 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale
dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d’atto del contratto di prestazione d’opera
intellettuale del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dellAzienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 04/02/2026 rettificata con Direttore
Generale n. 50 del 04/02/2026, con la quale il Dott. Giorgio Carboni & stato nominato Direttore
Sanitario dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”, con
decorrenza dell'incarico dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di diritto privato e per
tre anni;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 48 del 04/02/2026, con la quale il Dott.
Antonio Guerrieri & stato nominato Direttore Amministrativo dell’Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”, con decorrenza dell’incarico dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto di diritto privato e per tre anni;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 756 del 18/06/2026 con la quale il Direttore
Sanitario, Dott. Giorgio Carboni, & stato nominato sostituto del Direttore Generale in ipotesi di
assenza o impedimento;

DATO ATTO che il Direttore Generale € momentaneamente assente;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione da
parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati
personali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubbilici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi
della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
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VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo ed
istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 2020, n.24”;

RICHIAMATO I'Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del 20.01.2023 e
ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR n. 68/7 del
31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dell’Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”;

VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d’atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale
del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione
(ARNAS) “G. Brotzu”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione da parte delle pubbliche
amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

PREMESSO che la Giunta Regionale, con atto deliberativo n. 51/36 del 30 dicembre 2021 ha conferito
l'incarico di Direttore Generale del’Azienda Ospedaliera G. Brotzu alla Dr.ssa Agnese Foddis, per un
periodo di cinque anni decorrenti dal 01 gennaio 2022;

VISTO l'art. 4 del contratto d’opera intellettuale avente per oggetto l'incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu sottoscritto dalla Dr.ssa Agnese Foddis, la quale prevede che “...un
ulteriore compenso pari al 20% della retribuzione base, subordinata al raggiungimento degli obiettivi
assegnati annualmente al medesimo Direttore Generale dalla Giunta Regionale, ...”;

VISTA la deliberazione n. 28/15 del 04/06/2026 della Giunta Regionale avente per oggetto: “Valutazione dei
risultati aziendali conseguiti dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali. Anno 2022”;

DATO ATTO che nella stessa deliberazione, a seguito della conclusione favorevole del procedimento di
valutazione, € stato riconosciuto all’Azienda Ospedaliera G. Brotzu I'incentivo economico commisurato alla
percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi assegnati, pari al 89,50;

VISTO l'allegato alla DGR n. 9/23 del 24/03/2022 avente per oggetto “retribuzioni dei Direttori Generali, dei
Direttori Amministrativi e dei Direttori Sanitari delle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna. Legge
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Regionale n. 24/2020. Modifica allegato della Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/31 del 30/12/2021”
nel quale si definisce I'importo di €. 27.888,67 correlato al raggiungimento degli obiettivi;

CONSIDERATO che nelllanno 2022 hanno svolto le funzioni di Direttore Amministrativo e Sanitario
dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu rispettivamente il Dr. Ennio Filigheddu con decorrenza dal 01/08/2022 e
il Dr. Raimondo Pinna con decorrenza dal 01/08/2022;

DATO ATTO che a norma dellart. 3, comma 13 del D.Lgs. n. 502/92 e successive integrazioni e
modificazioni, ai componenti del Collegio Sindacale spetta il 10% del compenso annuo omnicomprensivo del
Direttore Generale, con una maggiorazione, a favore del Presidente del Collegio, pari al 20% dell'indennita
fissata per gli altri componenti;

RILEVATO che il Collegio Sindacale nell’anno 2022 risultava cosi composto:

Dott. Massimiliano Bardani — Presidente nominato con Delibera n. 371 del 31/03/2021;
Dott. Paolo Pirri — Componente nominato con Delibera n. 1436 del 29/10/2020;

Dott.ssa Valentina Vacquer — Componente nominato con Delibera n. 1436 del 29/10/2020;

RITENUTO: di dover disporre la liquidazione dei compensi integrativi spettanti per il periodo dal 01/01/2022
al 31/12/2022 al Direttore Generale, Amministrativo, Sanitario e ai Componenti del Collegio Sindacale
ciascuno per il proprio periodo di incarico;

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
PROPONE

1) DI PRENDERE ATTO della deliberazione della Giunta Regionale n. 28/15 del 04/06/2026, avente per
oggetto “Valutazione dei risultati aziendali conseguiti dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali.
Anno 2022”, con la quale é stato approvato il riepilogo finale della valutazione dei risultati Aziendali conseguiti;

2) DI DARE ATTO che il compenso integrativo spettante al Direttore Generale Dr.ssa Agnese Foddis, per il
periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022 risulta pari a € 24.960,36, oltre contributi previdenziali e Irap,
determinato nella misura del 89,50% come indicato nell’allegato alla DGR 28/15 del 04/06/2026;

3) DI DISPORRE Ia liquidazione del compenso integrativo per 'anno 2022, oltre contributi previdenziali e
Irap, spettante al Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Sanitario e ai componenti del Collegio
sindacale come segue:
- Dott.ssa Foddis Agnese — Direttore Generale (01/01/2022 — 31/12/2022) . €. 24.960,36;
- Dr. Ennio Filigheddu — Direttore Amministrativo (01/08/2022 - 31/12/2022) - € 8.370,29;
- Dr. Raimondo Pinna — Direttore Sanitario (01/08/2022 - 31/12/2022) - € 8.370,29;
- Dr. Massimiliano Bardani — Presidente Collegio Sindacale (01/01/2022 - 31/12/2022) - €. 2.995,24;
- Dr. Paolo Pirri - componente Collegio Sindacale (01/01/2022 - 31/12/2022) - €. 2.496,04;
- Dr.ssa Valentina Vacquer — componente Collegio Sindacale (01/01/2022 - 31/12/2022) - €. 2.496,04;
imputabili ai seguenti conti:
- Indennita Collegio Sindacale: A514020101;
- Indennita Organi Direttivi: A514010101;
- Irap su Compensi Organi Direttivi: A5140110401;
- Organi Sociali Organi Direttivi: A514010301.
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IL DIRETTORE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Firma apposta nel frontespizio)

IL DIRETTORE GENERALE SOSTITUTO

Dott. Giorgio Carboni, nominato sostituto del Direttore Generale in ipotesi di assenza o
impedimento con Deliberazione del Direttore Generale n. 756 del 18/06/2026

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Giorgio Carboni Dott. Antonio Guerrieri
Firmato digitalmente da CARBONI ONIO Firmato digitalmente da ANTONIO
CARBONI GlORGIO GIORGIO é’L\IJER:R\“Em gnga?gloEzR;.oa.ze10:55:44+02‘00‘
Data: 2026.06.26 11:27:30 +02'00'
FAVOREVOLE [] | FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] | cONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [x] | NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

1 DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per

I'effetto di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE SOSTITUTO
Dott. Giorgio Carboni

CARBONI
GIORGIO

Firmato digitalmente da
CARBONI GIORGIO
Data: 2026.06.26
11:35:28 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

SI[] NO [ x

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda

A.RIN.AS. G.BROTZUdal _26 / 06 /2026 al 11 /07 / 2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato
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