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Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Istruttore e Responsabile del 
Procedimento Dott.ssa Sara Marina 

Mazzoleni 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

Il Direttore/Responsabile della 
Struttura 

Dott.ssa Maria Teresa 
Garau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZIO SANITARIO DELLA 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

Oggetto: Adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028. 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.       DEL 

Proposta PDEL/2026 n. 1009 del 17.06.2026 
 

STRUTTURA PROPONENTE: SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda A.R.N.A.S. G.Brotzu 

SI [ ] NO [ x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [  ] 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

SI [ ] NO [x] 
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IL DIRETTORE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e 
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 
del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di 
ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 
11 settembre 2020, n.24”; 

 
RICHIAMATO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 72 del 
20.01.2023 e ss.mm.ii.; 

 
DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con DGR 
n. 68/7 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Maurizio Marcias quale Direttore Generale 
dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”; 

 
VISTA la deliberazione n. 1 del 07.01.2026 di presa d’atto del contratto di prestazione d’opera 
intellettuale del Dr. Maurizio Marcias quale Direttore Generale dell’Azienda di Rilievo 
Nazionale ed Alta Specializzazione (ARNAS) “G. Brotzu”; 

 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione da 
parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05.04.2013), in materia dei dati 
personali; 

 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, 
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi 
della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate; 
 
VISTO l’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che le Pubbliche Amministrazioni adottino 
annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;  
 
VISTO l’art. 25 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., in virtù del quale le Aziende del 
Servizio Sanitario predispongono il bilancio preventivo economico annuale e pluriennale in 
coerenza con la programmazione sanitaria e con le risorse assegnate;  
 
VISTO l’art. 39, comma 2, della L.R. 24/2020, il quale prevede che il piano del fabbisogno del 
personale costituisca allegato al bilancio preventivo economico annuale e pluriennale, di cui è 
parte integrante, da adottarsi secondo le modalità di cui agli articoli 25 e 32 del citato D.Lgs. 
n. 118/2011;  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale dell’ARNAS “G. Brotzu” n. 446 del 11/09/2025, 
con la quale è stato adottato il Bilancio Preventivo Economico annuale e pluriennale 2025-
2027 ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 118/2011 e dell’art. 39 della L.R. 24/2020, comprensivo, 
quale allegato parte integrante, del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027;  
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ATTESO che:  
- con nota prot. n. 15929 del 21.05.2026 l’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza Sociale, ai fini della revisione dei documenti economici previsionali 26-28 da 
parte delle Aziende Sanitarie Regionali, ha trasmesso alle stesse gli indirizzi per la 
predisposizione dei documenti di programmazione;  
- nell’Allegato 2 “Tetti di spesa” di cui alla succitata nota sono esplicitati gli importi relativi ai 
budget di spesa per il personale che le Aziende Sanitarie Regionali sono tenute a rispettare 
nella redazione del PTFP 26-28;  

 
CONSIDERATO che il competente Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza Sociale ha richiesto alle Aziende del SRR, nelle more dell’adozione del nuovo 
Bilancio Preventivo Economico 2026-2028 rideterminato a seguito della predetta manovra, di 
procedere alla preventiva e separata adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del 
Personale 2026-2028 aggiornato in coerenza con i nuovi tetti di spesa;  
 
PRESO ATTO che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 è stato 
predisposto in coerenza con gli indirizzi strategici in materia di reclutamento e di 
programmazione delle risorse umane definiti dalla Direzione Generale, in funzione degli 
obiettivi aziendali e della garanzia dei livelli essenziali di assistenza; 

 
RITENUTO, pertanto, di adottare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 
redatto in coerenza con le sopravvenute indicazioni fornite dal competente Assessorato 
Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, come meglio illustrato nell’allegato al 
presente provvedimento, del quale ne costituisce parte integrante;  
 
DATO ATTO che con nota mail del 12.06.2026 si è provveduto a dare informazione preventiva 
alla R.S.U. e alle OO.SS. rappresentative di tutte le aree contrattuali;  

 
per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente: 
 

PROPONE 
 

1. di adottare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 redatto in 
coerenza con le sopravvenute indicazioni fornite dal competente Assessorato 
Regionale dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, che allegato al presente ne 
costituisce parte integrante;  

2. di dare atto che con nota mail del 12.06.2026 si è provveduto a dare informazione 
preventiva alla R.S.U. e alle OO.SS. rappresentative di tutte le aree contrattuali; 

3. di trasmettere il presente atto all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza Sociale - Direzione Generale della Sanità;  

4. di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Affari Generali per la pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda ARNAS G. Brotzu. 
 
 

IL DIRETTORE DELLA SC RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

(Firma apposta nel frontespizio) 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Dott. Maurizio Marcias, nominato con DGR n. 68/7 del 31/12/2025, Direttore Generale 
dell’Azienda A.R.N.A.S. G. Brotzu, coadiuvato dal Dott. Antonio Guerrieri, Direttore 
Amministrativo, nominato con deliberazione n. 48 del 04.02.2026 e dal Dott. Giorgio Carboni, 
Direttore Sanitario, nominato con deliberazione n. 49 del 04.02.2026 successivamente 
rettificata con deliberazione n. 50 del 04.02.2026; 

 

 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

 

 
Per le motivazioni sopra riportate 
 

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Giorgio Carboni Dott. Antonio Guerrieri 

FAVOREVOLE [ x ] FAVOREVOLE [x] 

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ] 

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ] 

 

DELIBERA 
 
 

1 DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per 
l’effetto di darne integrale esecuzione. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Maurizio Marcias
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

SI [x  ] NO [ ] 

1- PTFP 2026-2028 
 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
 
A.R.N.A.S. G. BROTZU dal  / /  al  / /  
 

 
Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 
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