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Il Presidente della Delegazione Trattante di parte datoriale e la Delegazione Trattante di parte 
sindacale del Personale Dirigente Area Sanità procedono alla sottoscrizione del presente Accordo 
Definitivo in materia di corresponsione delle risorse perequative regionali anno 2023 di cui alla 
Determinazione n. 288 del 01/04/2025 della Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato 
dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, Direzione Generale della Sanità. 
Pertanto, 

 
LE PARTI 

 
 
RICHIAMATA la Determinazione n. 288 del 01/04/2025 della Regione Autonoma della Sardegna, 
Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, Direzione Generale della Sanità, con la 
quale sono state assegnate all’ARNAS Brotzu le risorse stanziate dall’art. 5, comma 14, della L.R. n. 
1/2003 e dall’art. 1, comma 6, della L.R. n. 18/2024, al fine di perequare i livelli medi pro capite 
dei fondi contrattuali del personale dipendente della Dirigenza sanitaria, della Dirigenza 
professionale, tecnica e amministrativa e del Comparto, come segue:  
 

 per l’anno 2023 Euro 4.704.885,79 di cui Euro 3.166.629,20 per la Dirigenza sanitaria 

 per l’anno 2024 Euro 8.484.420,42 di Euro 5.344.525,22 per la Dirigenza sanitaria; 

 

VISTA la Deliberazione n. 231 del 10/07/2025 del Commissario Straordinario, con la quale l’ARNAS 
Brotzu ha stabilito di incrementare degli importi di cui alla sopra citata Determinazione n. 288 del 
01/04/2025 il Fondo per la retribuzione di risultato anno 2023 per la dirigenza sanitaria, prevedendo che 
tali risorse vengano corrisposte “nella forma di retribuzione di risultato secondo i criteri già previsti per 
l’anno 2023”, come certificato dal Collegio Sindacale con verbale n. 12 del 15/07/2025; 

 

DATO ATTO che, su richiesta di alcune Organizzazioni Sindacali, la Direzione Aziendale ha attivato la 
contrattazione integrativa aziendale sulla materia della metodologia da utilizzare per la corresponsione 
delle risorse regionali di cui trattasi, ma che al termine delle tre riunioni di contrattazione convocate non 
si è raggiunta una intesa tra la Direzione Aziendale e tutte le sigle sindacali presenti al tavolo delle 
trattative; 

 
 

PRESO ATTO che, con l’Ipotesi di Accordo nella materia di cui trattasi, datata 04/12/2025, si è 
concordato di adottare quale metodologia da utilizzare per la corresponsione delle risorse perequative 
regionali di cui alla Determinazione n. 288 del 01/04/2025 della Regione Autonoma della Sardegna, 
Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, Direzione Generale della Sanità, i criteri 
per il pagamento della retribuzione di risultato, come previsto dalla Deliberazione n. 231 del 
10/07/2025 del Commissario Straordinario; 
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DATO ATTO che la suddetta Ipotesi di Accordo è stata certificata dal Collegio Sindacale come da 

verbale n. 24 del 12/12/2025; 

 
RITENUTO, pertanto, di procedere alla sottoscrizione del presente Accordo, 

 
 

CONCORDANO 
 

di adottare quale metodologia da utilizzare per la corresponsione delle risorse perequative regionali 

anno 2023 di cui alla Determinazione n. 288 del 01/04/2025 della Regione Autonoma della 

Sardegna, Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, Direzione Generale della 

Sanità, i criteri per il pagamento della retribuzione di risultato, come previsto dalla Deliberazione n. 

231 del 10/07/2025 del Commissario Straordinario. 

 

Cagliari, 23/12/2025 
 

Letto e sottoscritto. 
 
                 
Per la Delegazione Trattante Sindacale                      Per l’Azienda 

Dirigenza Area Sanità           La Delegazione Trattante di parte datoriale 

ANAAO ASSOMED            firmato 

 

 

CIMO  -  firmato 

 

AAROI EMAC  

 

 

FASSID 

 

 

FP CGIL  -  firmato 

 

 

FVM 
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UIL FPL 

 

 

FED. CISL MEDICI 

 

 

FESMED 

 
 


