
 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Modulo I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

1. Risorse storiche consolidate 

Non pertinente 

2. Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

Non pertinente 

3. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Non pertinente 

Sezione II - Risorse variabili 

Non pertinente 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Non pertinente 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Non pertinente 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Nulla da esporre. 

 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione. 

Non pertinente. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Non pertinente  

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Non pertinente.  

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Non pertinente. 

 



 

 

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno dei fondi 

Nulla da esporre  

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 
di carattere generale 

Nulla da esporre  

 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente fondo certificato l’anno precedente. 

 

Nulla da esporre  

 
 

 
 
 

 
Il Direttore S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

Dott.ssa Maria Teresa Garau 

 

 

Collaboratore Prof. Amm. 
Dott. Luca Caschili 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione. 

Non pertinente 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 

eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al 

Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse). 

Non pertinente 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Non pertinente 

 

 

Il Direttore S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

Dott.ssa Maria Teresa Garau 

 

 

Collaboratore Prof. Amm. 
Dott. Luca Caschili 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


