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Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di parte sin-
dacale del Personale Comparto Sanità procedono alla sottoscrizione del presente Accordo Definiti-
vo in materia di RAR, Risorse Aggiuntive Regionali, anno 2024, destinate all’abbattimento delle li-
ste di attesa. 
Pertanto,

LE PARTI

VISTE le disposizioni degli artt. 2–3 dell’Accordo Regionale tra l’Assessore della Igiene e Sanità e
della Assistenza Sociale e le Organizzazioni Sindacali, di cui alla Deliberazione della Giunta Regio-
nale della Sardegna n. 4/49 del 15/02/2024;

DATO ATTO che in data 03/06/2024 è stata sottoscritta l’Ipotesi di Accordo nella materia di cui trat-
tasi, concordando:

 Di  autorizzare  il  progetto  abbattimento  liste  di  attesa di  Radiologia  e  Radiologia
Oncologica  sopra  richiamato,  prevedendo  che  lo  stesso  debba  coinvolgere  anche  il
personale del comparto professionisti della salute della S.C. Neuroradiologia e/o di altra
Struttura, fermo restando che il personale coinvolto sia già in possesso delle necessarie
competenze, così da garantire la immediata esecuzione della prestazione

 Di definire un iter autorizzativo in capo alla Direzione Aziendale valido per tutti i progetti di
abbattimento liste di attesa che verranno presentati, stabilendo che la Direzione Aziendale
ne debba dare tempestiva informazione ai soggetti sindacali, preventivamente alla autoriz-
zazione dei progetti, indicando con precisione le finalità, i profili professionali coinvolti ed i
costi. Trascorsi cinque giorni lavorativi dalla trasmissione dei progetti, la mancanza di rispo-
sta da parte dei soggetti sindacali verrà intesa quale loro condivisione dei progetti stessi e
la Direzione Aziendale procederà alla adozione della deliberazione di autorizzazione

 Di dare atto che la liquidazione degli incentivi potrà avvenire solo a seguito di certificazione
positiva da parte dell’OIV;

DATO ATTO che la suddetta Ipotesi di Accordo è stata certificata dal Collegio Sindacale come da
verbale n. 16 del 02/10/2024;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla sottoscrizione del presente Accordo,
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CONCORDANO

1) Di  autorizzare  il  progetto  abbattimento  liste  di  attesa di  Radiologia  e  Radiologia
Oncologica  sopra  richiamato,  prevedendo  che  lo  stesso  debba  coinvolgere  anche  il
personale del comparto professionisti della salute della S.C. Neuroradiologia e/o di altra
Struttura, fermo restando che il personale coinvolto sia già in possesso delle necessarie
competenze, così da garantire la immediata esecuzione della prestazione;

2) Di dare atto che la liquidazione degli incentivi potrà avvenire solo a seguito di certificazione
positiva da parte dell’OIV. 

Cagliari, _14_/_11_/2024

Letti e sottoscritti i sopra indicati punti 1) e 2),
         

Per la Delegazione Trattante Sindacale               Per l’Azienda

Personale Comparto Sanità             

RSU Il Presidente della Delegazione Trattante

di parte pubblica

FP CGIL 

CISL FP

UIL FPL

FIALS

NURSIND

NURSING UP

CONCORDANO

a) Di definire un iter autorizzativo in capo alla Direzione Aziendale valido per tutti i progetti di
abbattimento liste di attesa che verranno presentati, stabilendo che la Direzione Aziendale
ne debba dare tempestiva informazione ai soggetti sindacali, preventivamente alla autoriz-
zazione dei progetti, indicando con precisione le finalità, i profili professionali coinvolti ed i
costi. Trascorsi cinque giorni lavorativi dalla trasmissione dei progetti, la mancanza di rispo-
sta da parte dei soggetti sindacali verrà intesa quale loro condivisione dei progetti stessi e la
Direzione Aziendale procederà alla adozione della deliberazione di autorizzazione;
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b) Di dare atto che la liquidazione degli incentivi potrà avvenire solo a seguito di certificazione
positiva da parte dell’OIV. 

Cagliari, _14_/_11_/2024

Letti e sottoscritti i sopra indicati punti a) e b),
         

Per la Delegazione Trattante Sindacale               Per l’Azienda

Personale Comparto Sanità             

RSU Il Presidente della Delegazione Trattante

di parte pubblica

FP CGIL 

CISL FP

UIL FPL

FIALS

NURSIND

NURSING UP
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