
                                                         

1/4 

 

 

 

 

TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI 

AZIENDA / DELEGAZIONE TRATTANTE SINDACALE 

PERSONALE DIRIGENZA AREA SANITA’ 

 

 

 

ACCORDO DEFINITIVO 

DEL ____/____/________ 

 

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI  

ABBATTIMENTO LISTE DI ATTESA 

 

PROGETTO RADIOLOGIA E RADIOLOGIA ONCOLOGICA 

ITER AUTORIZZAZIONE PROGETTUALITA’  

 

ANNO 2024 

 

07  11   2024



                                                         

2/4 

 

 

 

 

 
Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di parte 
sindacale del Personale Dirigenza Area Sanità procedono alla sottoscrizione del presente Accordo 
Definitivo in materia di RAR, Risorse Aggiuntive Regionali, anno 2024, destinate all’abbattimento 
delle liste di attesa.  
Pertanto, 

LE PARTI 
 
VISTE le disposizioni degli artt. 2–3 dell’Accordo Regionale tra l’Assessore della Igiene e Sanità e 
della Assistenza Sociale e le Organizzazioni Sindacali, di cui alla Deliberazione della Giunta 
Regionale della Sardegna n. 4/49 del 15/02/2024; 
 
 
DATO ATTO che in data 10/07/2024 è stata sottoscritta l’Ipotesi di Accordo nella materia di cui 
trattasi, concordando: 
 

• Di autorizzare il progetto abbattimento liste di attesa di Radiologia e Radiologia Oncologica 
sopra richiamato, prevedendo che lo stesso debba coinvolgere anche il personale dirigente 
della S.C. Neuroradiologia, fermo restando che il personale coinvolto sia già in possesso delle 
necessarie competenze, così da garantire la immediata esecuzione della prestazione 

 

• Di stabilire, per i prossimi progetti di abbattimento liste di attesa che dovessero essere 
presentati, che la Direzione Aziendale ne debba dare tempestiva informazione ai soggetti 
sindacali, preventivamente alla autorizzazione dei progetti, indicando con precisione le finalità, i 
profili professionali coinvolti ed i costi. Trascorsi cinque giorni lavorativi dalla trasmissione dei 
progetti, la mancanza di risposta da parte dei soggetti sindacali verrà intesa quale loro 
condivisione dei progetti stessi e la Direzione Aziendale procederà alla adozione della 
deliberazione di autorizzazione 

 

• Di dare atto che la liquidazione degli incentivi potrà avvenire solo a seguito di certificazione 
positiva da parte dell’OIV; 

 

 
DATO ATTO che la suddetta Ipotesi di Accordo è stata certificata dal Collegio Sindacale come da 
verbale n. 16 del 02/10/2024; 
 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere alla sottoscrizione del presente Accordo, 
 
 

CONCORDANO 
 
per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente richiamato: 
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• Di autorizzare il progetto abbattimento liste di attesa di Radiologia e Radiologia Oncologica 
sopra richiamato, prevedendo che lo stesso debba coinvolgere anche il personale dirigente 
della S.C. Neuroradiologia, fermo restando che il personale coinvolto sia già in possesso delle 
necessarie competenze, così da garantire la immediata esecuzione della prestazione; 

 

• Di stabilire, per i prossimi progetti di abbattimento liste di attesa che dovessero essere 
presentati, che la Direzione Aziendale ne debba dare tempestiva informazione ai soggetti 
sindacali, preventivamente alla autorizzazione dei progetti, indicando con precisione le finalità, i 
profili professionali coinvolti ed i costi. Trascorsi cinque giorni lavorativi dalla trasmissione dei 
progetti, la mancanza di risposta da parte dei soggetti sindacali verrà intesa quale loro 
condivisione dei progetti stessi e la Direzione Aziendale procederà alla adozione della 
deliberazione di autorizzazione; 

 

• Di dare atto che la liquidazione degli incentivi potrà avvenire solo a seguito di certificazione 
positiva da parte dell’OIV.  

 
 
 
Cagliari, _____/_____/2024 

 
Letto e sottoscritto, 
                 
Per la Delegazione Trattante Sindacale                       Per l’Azienda 

Personale Dirigenza Area Sanità                 

ANAAO ASSOMED                                                     Il Presidente della Delegazione Trattante  

                                                                                     di parte pubblica     

 

CIMO  

 

 

AAROI EMAC  

 

 

FASSID 

 

 

FP CGIL 

 

 

FVM 

07     11 
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UIL FPL 

 

 

FED. CISL MEDICI 

 

 

FESMED 

 

 
 
 
 


