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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo 1

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I —Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Non pertinente
1. Risorse storiche consolidate Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Non pertinente
2. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Non pertinente
SEZIONE II - Risorse variabili
SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Non pertinente

Sezione IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE.

Non pertinente
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nulla da esporre.
Modulo II
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Non pertinente

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non pertinente.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non pertinente.
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Non pertinente
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Non pertinente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Non pertinente.
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Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno dei fondi
Nulla da esporre

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, “Gli oneri relativi alle attivita tecniche
indicate nell’allegato I.10 sono a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento
di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti e
degli enti concedenti”.

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato I’anno precedente.

Definizione delle poste di destinazione del fondo.

Nulla da esporre
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Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Sebbene la presente sezione non sia pertinente alla ipotesi di accordo si precisa quanto segue.

Gli importi trovano stanziamento nei conti del bilancio di previsione e consuntivo sui conti appositi di
accantonamento per incentivi funzioni tecniche nell’anno di competenza, relativamente alle fasi di
programmazione, affidamento, esecuzione e conclusione dell’appalto, con contropartita sul fondo per incentivi
funzioni tecniche, le cui risorse saranno liberate in fase di liquidazione al personale dipendente avente diritto,
si precisa che il debito verso i dipendenti ha competenza nell'esercizio in cui sorge il diritto, indipendentemente
dalla liquidazione.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo
successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse).

A consuntivo, a seguito di apposita relazione da parte del RUP, si liquidano le somme da corrispondere al
personale interessato dagli incentivi nella misura massima del 100% del trattamento economico complessivo
annuo lordo percepito dallo stesso dipendente.

I1 valore da liquidare trova copertura in bilancio sui conti appositi di accantonamento per incentivi funzioni
tecniche nell’anno di competenza, relativamente alle fasi di programmazione, affidamento, esecuzione e
conclusione dell’appalto, con contropartita sul fondo per incentivi funzioni tecniche.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le voci del fondo trovano copertura in sede di programmazione triennale nel Bilancio di previsione a fronte
del piano degli investimenti e del piano biennale degli acquisti di beni e servizi.

Il Direttore S.C. Risorse Umane e Relazioni
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S.C. Economico Finanziario
Dirigente Amm.
Dott.ssa Maria Cristina Moro



