
AZIENDA / DELEGAZIONI TRATTANTI PARTE SINDACALE 

PERSONALE COMPARTO SANITA’

DIRIGENZA PTA

ACCORDO DEFINITIVO

DEL  02 / 10 / 2024

 INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE

PREVISTI DALL’ART. 45 DEL D. LGS. N. 36/2023

1/3



Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica e le Delegazioni Trattanti di parte sinda-
cale del Personale Comparto Sanità e del Personale Dirigente PTA procedono alla sottoscrizione
del presente Accordo relativo alla materia degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 45
del D. Lgs. n. 36/2023.
Pertanto,

LE PARTI

VISTE le disposizioni del D. Lgs. n. 36/2023, nuovo Codice dei contratti pubblici, ed in particolare
l’art. 45, che disciplina la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche;

DATO ATTO che in data 17/09/2024 è stata sottoscritta l’Ipotesi di Accordo nella materia di cui
trattasi,  approvando  il  nuovo  Regolamento  aziendale  recante  schema  di  “Disciplina  per  la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023”,
che recepisce le  disposizioni  di  cui  al  suddetto  D.  Lgs.  n.  36/2023,  oggetto  di  contrattazione
integrativa con riferimento ai criteri di ripartizione dell’incentivo;

CONSIDERATO che le norme di cui al  D. Lgs. n. 36/2023, nuovo Codice dei contratti pubblici,

introducono, rispetto alla normativa previgente, un’unica modifica sostanziale, quella di cui all’art.
45, comma 4;

DATO ATTO che la suddetta Ipotesi di Accordo è stata certificata dal Collegio Sindacale come da
verbale n. 15 del 18/09/2024;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla sottoscrizione del presente Accordo,

CONCORDANO

per quanto esposto in premessa, che qui si intende integralmente richiamato:

� Di  approvare  il  nuovo  Regolamento  aziendale  recante  schema  di  “Disciplina  per  la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D. Lgs. n.
36/2023”, allegato al presente Accordo per costituirne parte integrante e sostanziale, che
recepisce le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 36/2023, nuovo Codice dei contratti pubblici,
oggetto di contrattazione integrativa con riferimento ai criteri di ripartizione dell’incentivo.

Cagliari,  02 / 10 / 2024
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Letto e sottoscritto.

         

Per la Delegazione Trattante Sindacale                      Per l’Azienda

Personale Comparto               Il Presidente della Delegazione Trattante
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Per la Delegazione Trattante Sindacale                      

Personale Dirigente PTA       
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