AO Brotzu

Deliberazione /{ él 5_«:(:

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data | 9 LUG. 2017

OGGETTO: Approvazione avviso per la costituzione di un elenco aperto per il conferimento di
incarichi professionali esterni di supporto al RUP di carattere giuridico-amministrativo
e economico-finanziario nei procedimenti dell’A.Q. Brotzu di Cagliari

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _| I LUG, Ul per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della Direzione Generale

RICHIAMATI il D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., le LL.RR. n. 10/06 e s.m.i.,, n. 3/09 e n. 23/14 e
s.m.i., i D.Lgs. n. 50/16 e s.m.i., la linea guida ANAC n. 4;
PREMESSO che sussiste in Azienda una conclamata carenza di personale del ruolo

tecnico e amministrativo e che in particolare vi & carenza di personale cui
attribuire gli incarichi di supporto giuridico-amministrativo e economico-
finanziario, nonché tecnico, al RUP;

RITENUTO necessario e indifferibile procedere, mediante manifestazione d‘interesse,
all’acquisizione candidature di soggetti cui affidare servizi di supporto
all'attivita del RUP, di carattere giuridico — amministrativo ed economico —
finanziario, nell'ambito della contrattualistica pubblica al fine di costituire un
elenco aperto di professionisti qualificati, attraverso il quale attivare
procedure selettive, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett. a)
del Codice dei contratti (All. A fg. 6);

RITENUTO per quanto sopra di dover approvare I'Awiso che costituisce parte
integrante del presente atto, nel quale sono disciplinate le modalita di
presentazione delle domande, nonché le modalita di diffusione e pubblicita
dello stesso Awviso;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare l'avviso di manifestazione di interesse volta all‘acquisizione delle candidature
di soggetti cui affidare servizi di supporto all‘attivita del RUP, di carattere giuridico —
amministrativo ed economico — finanziario, nell’ambito della contrattualistica pubblica al
fine di costituire un elenco aperto di professionisti qualificati, attraverso il quale attivare
procedure selettive, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett. a) del Codice dei
contratti;

%



segue deliberazione n/l452 del 19 LUG 2017

. Di disporre la pubblicazione dell'avviso sul Sito dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu
www.aobrotzu.it e sul Sito della Regione Autonoma della Sardegna
www.regione.sardegna.it per darne la massima diffusione.

. Di individuare la dottoressa Roberta Manutza responsabile unico del procedimento relativo
alla pubblicazione e gestione dell’elenco aperto dei professionisti.

. Si precisa che sulla base delle esigenze aziendali I'elenco potra essere considerato attivo
gia dalla data di pubblicazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott. Vinfcio Atzeni
) ~ X
IL DIRETTORE GENERALE
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ALLEGATO A —“"DOMANDA DI ISCRIZIONE" All'Azienda Ospedaliera G. Brotzu
Piazz.le A. Ricchi 1
09134 — Cagliari

Pec: protocolio.generale@pec.aobrotzu.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'ISTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI QUALIFICATI
PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA’ DEL RUP, DI
CARATTERE GIURIDICO-AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO-FINANZIARIO,
NELL'AMBITO DELLA GENERALE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA DI COMPETENZA

DELL'AZIENDA.
L'OPEratore ECOMOIMICO .....cvrerreierierieresrenteresessestere st st esesse s s e sessesr e st e e saesae R e e b o b e s e R s s s s R s sa e b sh e e s b e b e s aer e b et e e e ansa R R R
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qui rappresentata dal Sig. vuv.iviiciiiiiiorririi e e e e r e s e e e e s e e s
in qualita di legale rappresentante, domiciliato presso la sede della stessa in Via .......cccevreeiniveeirennnnnnieeenes
......................................................................................................... tel e
FaX veenrernrenenmenimenninininnnnnanns L= 107 11 PP

CHIEDE

di essere iscritto nell’Elenco degli operatori economici di codesta Azienda, nella/e Macro-categoria/e — di

seguito indicata/e secondo quanto disposto dall’avviso in oggetto.

(barrare con una x la sezione/ macro-categoria/ categoria per cui si chiede I'iscrizione)

MACROCATEGORIA
1. SERVIZI DI SUPPORTO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO..........c.ccooiiiininenrenreenertereressnnnsenesesasines O
2. SERVIZI DI SUPPORTO ECONOMICO-FINANZIARIO .uttececeiuiiieiiirnecene et sneseneneenene O

A tal fine ai sensi del D.P.R n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni
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DICHIARA

Uiscrizione alla Camera di commercio o ad ordini professionali o Albi (se del caso):

a)

b)

<)

DICHIARA altresi

che nei propri confronti non sono state pronunciate condanne con sentenza definitive o emessi decreti
penali di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell‘art.
444 del codice di procedura penale per uno dei reati previsti dal comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), 9)
deli'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

ovvero

che nei propri confronti sono state pronunciate condanne con sentenza definitive o emessi decreti penali
di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444
del codice di procedura penale per uno dei reati previsti dal comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g) dell’art.
80 del D. Lgs. 50/2016 ma la pena detentiva non & superiore a 18 mesi ovvero & stata riconosciuta
I'attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato ed, ancora, per come di
seguito specificato si & proceduto al risarcimento ovvero ci si € impegnati a risarcire qualunque danno
causato dal reato e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al

personale idonei a prevenire ulteriori reati:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

che non sussistono nei propri confronti cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art.
67 del D.Lgs. 159/2011 e che nei propri confronti non & stato accertato un tentativo di infiltrazione

mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto (comma 2 dell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016);

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello
Stato in cui si & stabiliti (comma 4 dell'art. 80 del D. Lgs. 50/2016);
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g)

h)

b))

k)

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza

sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'art. 30, comma 3, del D.Lgs. 50/2016;

che limpresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e che

non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita;

che non sussiste nei propri confronti una situazione di conflitto d'interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2

dell‘art. 66 e dell’art. 67 del D. Lgs. 50/2016;

che la propria partecipazione alle procedure di gara non determina una distorsione della concorrenza
derivante da un precedente coinvolgimento o nella preparazione delle procedure d'appalto ai sensi del
comma 2 dell’art. 66 e dell'art. 67 del D. Lgs. 50/2016;

che nei propri confronti non €& stata applicata la sanzione interdittiva di cui all‘art. 9, comma 2, lett. ¢),
del D. Lgs. n, 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 53, comma 16 — ter, del D.Lgs. del
2001, n. 165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per
conto delle pubbliche amministrazioni, nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del

rapporto);
di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;
ovvero

di aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55 ma &

decorso un anno dall'accertamento definitivo della violazione e la stessa € stata rimossa;
di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99;
ovvero

di essere in regola con gli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99;

dichiara, altresi, la persistenza ai fini dellassolvimento degli obblighi di cui alla L. 68/99 della situazione

certificata della originaria attestazione dell’ufficio competente;
di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all‘art. 2359 del C.C. rispetto ad alcun soggetto e di

aver formulato autonomamente l'offerta;

ovvero
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0)

p)

di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,
rispetto alla stessa, in una delle situazioni di controllo di cui all‘art. 2359 del C.C. e di aver formulato

V'offerta autonomamente;
ovvero

di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto
alla stessa, in una delle situazioni di controllo di cui all‘art. 2359 del C.C. e di aver formulato l'offerta
autonomamente (in tale ipotesi indicare il nominativo e il codice fiscale o partita IVA dell‘altro

concorrente):

(per il caso in cui l'operatore economico si ritrovi in una delle situazioni di cui al comma 5 dell’art. 80 del
D. Lgs. 50/2016)

Dichiara, per come di seguito specificato, di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque
danno causato dall’illecito e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e

relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................................................

che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non sono intervenute nell'impresa

cessazioni dalle cariche dei soggetti indicati al comma 3 dell’art. 80 del D. Lgs 50/2016;
ovvero

che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sono cessate dalle cariche di cui al
precedente punto le seguenti persone (indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e le

residenze)

che nei confronti dei soggetti (sopra indicati) cessati dalle cariche non sono state pronunciate condanne
con sentenza definitive o emessi decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di

applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per uno dei reati
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previsti dal comma 1, lett. a), b), ©), d), e), ), g) dell'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;
ovvero (in presenza di condotta penalmente sanzionata

Iimpresa ha adottato il seguente comportamento a dimostrazione di una completa ed effettiva

dissociazione della loro condotta penalmente sanzionata:

DICHIARA

Inoltre di aver svolto i seguenti servizi pregressi di supporto al RUP nel quinquennio antecedente alla

pubblicazione dell’Avviso:

n. Committente Servizio Periodo Valore del contratto cui

si riferisce il servizio

» il sottoscritto dichiara di avere esatta cognizione dell’avviso dell’Elenco, di accettarne integralmente il
contenuto ed in caso di conseguimento dell'iscrizione all’Elenco medesimo di osservarne la relativa

disciplina, nonché quella ad esso riferibile;

o il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati indicati nella presente
domanda di iscrizione, prendendo atto che I'omessa, parziale o tardiva segnalazione dara luogo alla

cancellazione dall’Elenco;

¢ [|'operatore prende atto ed accetta che ogni comunicazione di carattere generale relativa alla gestione

dell’Elenco verra pubblicata sul sito internet dell’Azienda;

o Aisensi del D.Lgs. n. 163/2003 e successive modificazioni e integrazioni il sottoscritto acconsente che



AO BROTZU

i dati personali di cui I'Azienda verra in possesso siano trattati e vengano raccolti ed utilizzati dalla

struttura responsabile nel pieno rispetto della normativa vigente;

o Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilitd penali comminate dalla legge in caso
di dichiarazioni false e mendaci di cui all'art. 76 del DPR n. 445/2000.

Ai fini dell'iscrizione allega i seguenti documenti:

1) Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita del Legale Rappresentante o del

soggetto munito dei necessari pori di firma;
2) Curriculum Vitae

3) Altro (indicare eventuale altra dichiarazione che si intende allegare)

II sottoscritto accetta che tutte le comunicazioni relative all'iscrizione all'Elenco e agli inviti alle eventuali
procedure che saranno avviate avvengano esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo di seguito

INEICALO. ... eeeiieere ettt sttt s et s et st esesestessetneeesaaeteseeaaeeseaaatesrentatstataesrestesssnsbaeessabressssbtatesarentssabras s benanabernesrrranes

N.B. Relativamente agli allegati le autocertificazioni richieste possono essere prodotte solo nefle forme e con

le modalita di cui al DPR 445/2000 e successive modificazioni e integrazion,

Al fini delliscrizione all’Elenco, non verranno considerate ammissibili altre forme di autocertificazione ovvero la
produzione di documentazione il luogo di certificazione, se non effettuate secondo le disposizioni legisiative

vigent.
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AVVISO PUBBLICO

PER L'ISTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI QUALIFICATI PER L'AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA’ DEL RUP, DI CARATTERE GIURIDICO - AMMINISTRATIVO
ED ECONOMICO FINANZIARIO, NELL’AMBITO DELLA GENERALE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
DI COMPETENZA DELL'AZIENDA.

L'AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU

VISTO il Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n.50 recante Codice dei contratti pubblici come modificato dal
Decreto Legisiativo 19 Aprile 2017, n. 56;

VISTE le Linee Guida n. 4, in attuazione del D.Lgs. 50/2016, recanti “Procedure per |'affidamento dei contratti
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
gestione di elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione con Delibera n. 1097, del 26 ottobre 2016;

VISTO il Piano anticorruzione, adottato con delibera del Direttore Generale n. 136 del 27.01.2016;

RENDE NOTO

che intende acquisire le candidature di soggetti cui affidare servizi di supporto giuridico — amministrativo e
servizi di consulenza gestionale in materia di contrattualistica pubblica al fine di costituire un elenco aperto di
professionisti qualificati, attraverso il quale attivare procedure selettive, ai sensi e per gli effetti dell‘art. 36,

comma 2, lett. a) del Codice dei contratti.

Art. 1 — Istituzione dell’Elenco

1. Per l'affidamento dei servizi in oggetto & istituito, con il presente avviso, pubblicato sul profilo di
committente dell'azienda, apposito Elenco aperto dei professionisti qualificati (di seguito “Elenco”), singoli o
associati, esercenti |'attivita di assistenza e supporto al RUP.

2. Uistituzione dell’Elenco e finalizzata a semplificare I'indagine esplorativa di mercato, volta a identificare le
soluzioni presenti per soddisfare i propri fabbisogni nonché la platea di potenziali affidatari.

3. Il presente avviso non pone in essere nessuna procedura selettiva, né prevede alcuna graduatoria di merito



AQO Brotzu

o attribuzione di punteggi, trattandosi, piuttosto, di una indagine conoscitiva del mercato, finalizzata a
individuare soggetti qualificati che, sulla base di quanto dichiarato nella domanda di iscrizione, sono inseriti
nelle sezioni di appartenenza secondo l'articolazione dell’Elenco e possono essere invitati alle procedure
previste dall’art. 36. Comma 2, lett. a) del Codice dei contratti, per I'affidamento di servizi di importo
inferiore a 40.000 euro.

Liscrizione nell’Elenco avviene su richiesta del Professionista, singolo o associato.

5. Sono iscritti nell’'Elenco i soggetti ritenuti idonei ai sensi del presente avviso.

6. In casi eccezionali, previa adeguata motivazione e nel rispetto dei principi di cui all‘art. 30 del D.Lgs. n.

50/2016, I'Azienda ha la facolta di affidare i servizi in oggetto a professionisti non inseriti nell’Elenco.

Art. 2 — Oggetto dell’Elenco

1.

I servizi oggetto del presente avviso rientrano nella generale categoria dei servizi di supporto giuridico-
amministrativo ed economico-finanziario al Responsabile Unico del Procedimento e, in particolare,
nell'assistenza in fase di predisposizione degli atti di gara (bando, disciplinare, schemi di contratto,
capitolati, piani economico-finanziari, ecc.) concernenti I'affidamento di contratti pubblici di particolare
complessita, che richiedono necessariamente valutazioni e competenze altamente specialistiche, inclusa
I'assistenza in corso di gara nonché l'assistenza in fase di valutazione della congruita delle offerte (art. 31,

comma 8, Codice dei contratti);

Art. 3 — Requisiti di iscrizione in Elenco

1.

Sono ammessi all'inserimento nell’elenco oggetto del presente Avviso e alla conseguente partecipazione
alle procedure di affidamento dei servizi in oggetto, gli operatori economici indicati dell’art. 46 comma 1
del D.Lgs. 50/2016.

Gli operatori che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei requisiti di
cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016 nonché, ove richiesta, dell'iscrizione al relativo ordine
professionale.

In caso di presentazione di domanda da parte di professionisti associati o di raggruppamento temporaneo
di professionisti, ciascun professionista dovra personalmente sottoscrivere il proprio curriculum e

dichiarare che, in caso di affidamento dellincarico, verra conferito mandato al professionista capogruppo.

Art. 4 — Modalita di presentazione delle istanze di iscrizione

1.

Liscrizione all’Elenco ha luogo su domanda dell’'operatore economico interessato, con indicazione del
servizio di supporto per il quale presenta la propria candidatura, in relazione alla professionalita e/o
specializzazione risultante dal proprio curriculum.

Listanza, debitamente sottoscritta dal professionista, utilizzando preferibilmente il modello allegato al
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presente Avviso (Allegato A) dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

a. Dichiarazione sostitutiva resa con le modalita di cui al DPR 445/2000 e ss.mm.ii, in ordine ai
seguenti stati:
i. Anagrafica del professionista, codice fiscale, partita IVA;
ii. Eventuale iscrizione all’Albo professionale di competenza;
iii. Dichiarazioni sui requisiti di ordine generale e di idoneita professionale di cui agli artt. 80 e 83,

comma 1, del D.Lgs. 50/2016;

iv. Indicazione della/e tipologia/e di servizio per la quale e richiesta l'iscrizione.

b. Curriculum vitae e professionale comprovante il possesso dell'esperienza e specializzazione nelle
materie della specifica sezione dell’Elenco a cui si chiede l'iscrizione.

c. Dichiarazione di accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente Avviso e delle
previsioni del codice di comportamento dell’Azienda e I'impegno a comunicare con tempestivita il
sopraggiungere di nuove situazioni ostative al mantenimento dell'iscrizione.

3. Liscrizione nell’Elenco non costituisce giudizio di idoneita professionale né graduatoria di merito. L'Azienda
pud verificare in ogni momento il permanere delle condizioni che hanno consentito Iiscrizione e, a tal
fine, procede periodicamente al controllo a campione sugli iscritti in elenco, al fine di verificare la
veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi del DPR 445/2000.

4. La domanda di iscrizione deve essere sottoscritta dal professionista o dal legale rappresentante del
soggetto richiedente, con allegata fotocopia di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.

5. LElenco aperto ai professionisti sara pubblicato sul sito ufficiale dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu a

partire dal 20.07.2017, avra validita per due anni.

Art. 5 — Inammissibilita delle istanze
1. Non sono ammesse le istanze:
a. Incomplete nei dati o non sottoscritte;
b. Prive di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
c. Con candidatura ad una stessa categoria sia come professionista singolo sia come membro di
una societa, raggruppamento, studio professionale nonché come membro di due o pil societa,

raggruppamenti, studio professionali.

Art. 6 — Divieti e incompatibilita
1. E vietata al professionista la contemporanea partecipazione come singolo, come socio di una societa
di professionisti o come componente di un raggruppamento di professionisti o di un consorzio stabile

nonché la contemporanea partecipazione a pitl di un raggruppamento di professionisti o di un
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consorzio stabile.

Art. 8 — Cancellazione dall’elenco

1.

L'operatore che non sia piu interessato a permanere nell’Elenco pud in ogni momento chiederne la
cancellazione. L'Azienda dispone, in ogni caso, la cancellazione dall’elenco degli operatori, singoli o
associati, che:
a. Abbiano perso i requisiti di iscrizione;
b. Abbiano, senza giustificato motivo, rinunciato ad un affidamento;
c. Se per almeno tre volte non abbiano risposto agli inviti di gara, in assenza di adeguata
motivazione in merito, ovvero risulta abbiano formulato offerte inammissibili;
d. Non abbiano assolto con puntualita e diligenza ai servizi loro affidati;
e. Abbiano divulgato a terzi notizie, informazioni o documenti o altro tipo di documentazione
sensibile, riguardante I'Azienda;
f. Abbiano commesso grave errore nell'espletamento del servizio;
g. Siano, comunqgue, responsabili di gravi inadempienze, negligenza o malafede.
La cancellazione dall'elenco viene adottata con provvedimento del Direttore Generale su proposta dei

Servizi responsabili e comunicata al professionista interessato.

Art. 8 — Modalita di affidamento tramite Elenco

1.

Nelle procedure di affidamento tramite Elenco, I'Azienda rispetta i principi di rotazione negli inviti e
nell'affidamento, ai sensi dell’art. 36, comma 1 del Codice dei contratti nonche i principi enunciati
dall’art. 30, comma 1, 34 e 42 del Codice dei contratti e, in particolare, dei principi di economicita,
efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita, pubblicita.

L'Azienda ai sensi dellart. 36, comma 2, lett. a) del Codice dei contratti, procede all‘affidamento
diretto per l'acquisizione dei servizi di importo inferiore a 40.000 euro, previa selezione tra operatori
idonei iscritti nell’Elenco, tenuto conto dello specifico servizio da affidare e sulla base di criteri
oggettivi predeterminati.

La procedura prende lawio con la delibera/determina di autorizzazione a contrarre che in
applicazione dei principi di cui al punto 1, contiene, almeno, I'indicazione dell'interesse pubblico che
si intende soddisfare, delle caratteristiche dei servizi che si intendono conseguire, dei criteri per la
selezione degli operatori economici e delle offerte; 'importo massimo stimato dell’affidamento e la
relativa copertura contabile, nonché le principali condizioni contrattuali.

I provvedimento di affidamento diretto di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 32, comma 1, del Codice
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10.

dei contratti, deve motivare le ragioni della scelta dell’affidatario. In particolare, il provvedimento
deve tenere conto:

a. del possesso da parte dell'operatore economico selezionato ai sensi del punto 1, dei

requisiti richiesti nella determinazione a contrarre;
b. della rispondenza di quanto offerto alle esigenze dell’Azienda (secondo quanto emerso in
esito alla negoziazione diretta con l'operatore selezionato);

c. della convenienza del prezzo offerto in rapporto alla qualita e complessita della prestazione;

d. di eventuali caratteristiche migliorative offerte dal soggetto selezionato.
Gli oneri motivazionali di cui al punto 4 possono essere soddisfatti anche procedendo alla valutazione
comparativa delle offerte, richieste a due o pili operatori economici, attraverso una gara informale,
previa selezione tramite Elenco, tenuto conto dello specifico servizio da affidare e sulla base di criteri
oggettivi predeterminati, secondo quanto stabilito al punto 1.
I servizi di importo superiore a 40.000 euro sono aggiudicati con il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, sulla base del minor prezzo, ai sensi dell'art. 95, commi 2 e 3, lett.
b, del D.Lgs. 50/2016. E cura del RUP effettuare la valutazione di congruita dell'offerta ove ravvisi
elementi di inaffidabilita nel ribasso offerto.
Nelle procedure di affidamento dei servizi di importo inferiore alla soglia di 40.000 euro, gli operatori
economici sono esonerati dalla costituzione delle garanzie provvisoria e definitiva, previste dagli
articoli 93 e 105 del Codice dei contratti. Resta salva la facolta dell’Azienda di prevedere
I'obbligatorieta della garanzia definitiva, in relazione alla natura della prestazione.
L'operatore economico, ai sensi dellart. 3, comma 5 lett. e) del D.L. 3 agosto 2011, n. 138,
convertito con modificazioni, dalla L. 14 settembre 2011, n. 148 e dell'art. 5 del DPR 137/2012
“"Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”, deve rendere noti, al momento
dell'assunzione dell'incarico, gli estremi della polizza stipulata per la responsabilita professionale e il
relativo massimale.
I servizi sono affidati definitivamente previa verifica dei requisiti generali e tecnico-organizzativi
dichiarati.
Resta inteso che I'Azienda ha facolta, in via eccezionale, di rivolgersi anche ad operatori economici
non iscritti nell’Elenco.

Art. 9 — Riservatezza

1.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii, I'Azienda si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dagli operatori economici.
Tutti i dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla presente procedura e alla

eventuale stipula e gestione del rapporto con |'Azienda Ospedaliera G. Brotzu, nel rispetto delle
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disposizioni vigenti, salvo obblighi di pubblicazione sui siti istituzionali previsti dal Codice
dell’Amministrazione Digitale, dalla L. 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2014 sulla trasparenza delle PP.AA.

Art. 10 — Altre informazioni

1.

Ai sensi della L. 241/1990 e ss. mm. e ii, il Responsabile del procedimento per la gestione
dell’Elenco in oggetto ¢ la Dr.ssa Roberta Manutza Responsabile del Servizio Affari Generali.

E garantita idonea diffusione e pubblicita del presente Awiso, in conformita alla normativa vigente,
attraverso la pubblicazione sull’apposita sezione del sito istituzionale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si applicano le disposizioni previste
dalla vigente normativa comunitaria e dalla normativa, nazionale e regionale, vigente.

L'Azienda si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il presente Awviso,
senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative.

Resta inteso che possono presentare domanda di iscrizione all’Elenco anche i prestatori di servizi che
hanno sede legale in altro paese dell’lUnione Europea, in possesso dei prescritti requisiti generali e
speciali, conformemente alla normativa vigente nel loro paese. Si applica il principio di equivalenza.
Per ogni eventuale controversia in riferimento all'oggetto dell’Avviso pubblico, € competente il Foro di

Cagliari.

Art. 12 — Pubblicita

1.
2.

L'elenco costituito ai sensi del presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.
Saranno, altresi, pubblicati sul sito istituzionale dell’Azienda i servizi affidati, nei termini e secondo le
modalita previste dal D.Lgs. 33/2013, come maodificato dal D.Lgs. 97/2016.



