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INFORMAZIONI ‘o :
PERSONALl Maurizio Marcias
mail: maurizio.marcias@aslcagliari.it
ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

(CORSI PRINCIPALI)

LUGLIO 1999
NOVEMBRE 1999
NOVEMBRE 2002

NOVEMBRE 2019

LUGLIO 2020

NOVEMBRE 2022

MAGGIO 2023

SETTEMBRE 2023

GENNAIO 2023
GENNAIO 2024

DICEMBRE 2023

Laurea in Farmacia conseguita presso | Universita degli Studi di Cagliari con la votazione di 110/110
con Lode
Abilitazione alla Professione del Farmacista conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera conseguita presso I' Universita degli Studi di Sassari , Facolta
di Farmacia con la votazione di 50/50 con Lode

Corso di Alta Formazione in Valutazione delle Tecnologie Sanitarie tenutosi da settembre 2018 a
Novembre 2019 e organizzato dal Centro sullEconomia e il Management nella Sanita e nel sociale -
Universita LIUC — 104 ORE — (74 ore complessive)

Corso di Formazione Manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria
—D.Lgs n.171 del 04/08/2026 (per idoneita a Direttore Generale Aziende Sanitarie)- (200 ore
complessive) —

Corso di Formazione Comunicazione, Digitalizzazione e Telemedicina organizzato dalla ASL di Cagliari
— (620re complessive) -

ldoneo nell'elenco Nazionale dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere e degii
Enti del Servizio Sanitario Nazionale nelle Regioni

Corso di Alta Formazione in Lean Management in Sanita :organizzare per processi, change e project
managment” —ASL Medio Campidano — (102 ore complessive)-

Docente a confratto presso I'Universita degli Studi di Cagliari ~ Facolta di Farmacia
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera —

Corso di Alta Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa del SSN — conseguito
presso I'Universita degli Studi di Sassari — Dipartimento di Scienze economiche e aziendali —(120 ore
complessive) -

PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI

02/12/2008: Dal Generico al Biologico tra appropriatezza e costi

14/11/2008: I Farmacista clinico nel reparto:esperienze e modelli intemazionali

14-15/5/2009: Sicurezza,rischio e responsabilita nella gestione del farmaco in

ospedale e sul territorio

11-12/6/2009 : Valutazione multidisciplinare dei farmaci e dei dispositivi medici per
'emostasi chirurgica.metodi e strumenti

16/9/2009: La gestione delle infezioni chirurgiche gravi

4/11/2009: La corretta lettura e l'interpretazione degli studi clinici:approfondiment

teorici ed applicazioni pratiche

24-26/3/2010: Focus on pharmacotherapy —hospitalpharmacistsadvancing

patient care

6-8/10/2010: Diritto alla salute e sostenibilita in una sanita federale

25-26/5/2010: Economia del farmaco

21-22/9/2010: It Budget e il sistema di reporting nelle aziende sanitarie

23/6/2011: Formazione manageriale sul tema del govemo delle risorse per

professionisti responsabili di struttura complessa

12/4/2011; ll farmacista di Reparto

15/4/2011; Govemo clinico delle nuove terapie anticoagulanti
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23/6/2011: Il govemo delle risorse
30-6 AL 02/7/2011: Farmalab le nuove logiche ed i piti efficienti strumenti di
governo della spesa sanitaria e le nuove responsabilita del
farmacista nelle aziende sanitarie
07/06/2011: Interazioni ed eventi avversi dei farmaci: un problema medico
16-18/10/2011: Le nuove tecnologie:come cambia la sanita
18-19/11/2011: Strategie di governo clinico del farmaco e del dispositivo medico in
una sanita federale
16/12/2011: Sorveglianza e controllo delle infezioni correlate alle pratiche
assistenziali
1715/2012: Dalla Significativita alla rilevanza clinica: la statistica tra le competenze
del famacista SSN
15-16/11/2012: Nuove professionalita per il farmacista nell'area clinica
27/11/2012: Salute,sostenibilita,innovazione:lincontro & nella qualita
21-23/3/2012: Special patientgroups —hospital pharmacistscreatingstandards for
care
24/2/2012: Le Immunoglobuline nella pratica clinica oggi. Approccio
multidisciplinare
25/6/2012; Anemia e Neutropenia da chemioterapia:stato dell'arte e problematiche gestionali mediche
e infermieristiche
09/07/2012: Farmaci Biotecnologici Biosimilari:Innovazione e sostenibilita del
Sistema pubblico
11-13/10/2012: Govemo dellinnovazione .dalla valutazione alle decisioni in Sanita
26/11/2013: Export meeting DLBCL — Linfomi Aggressivi —
06/11/2013: La cultura della Farmacovigilanza per la sicurezza del paziente: focus
in Oncologia
30/9/2013: Registro dei farmaci innovativi:da obbligo a strumento di promozione
dell'appropriatezza attraverso I'uso creativo-concetti di base e criticita
20/10/2013: Progettare insieme il futuro tra continuita e cambiamento:
sanita,professioni, cittadini
13-15/03/2013: Improvingpatientoutcomes — a sharedresponsibility
05/02/2013: Spendine Review e Decreto :Balduzzi Le nuove norme sulla
farmaceutica. Cosa cambia per la Farmacia Ospedaliera
13-15/11/2013: Corso teorico pratico FARMACIA ONCOLOGICA
18/9/2014: Le basi della Nutrizione artificiale in ospedale e a domicilio
26/11/2014: Nuovi assetti decisionali e normativi delle politica del farmaco: alla
luce del Patto per la salute e riorganizzazione AIFA
05/05/2014: Le infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie:il contributo
dell'organizzazione per migliorare ed implementare le buone
pratiche assistenziali
24/01/2014: La farmacodinamica e la farmacocinetica degli anticorpi anti CD-20
12/11/2014: Raccomandazione Ministeriale n°14: applicazione
18/09/2014: |l paziente oncologico e la nutrizione parenterale in Ospedale e a
domicilio: strategie cliniche e percorsi condivisi
22/09/2014: Melanoma una macchia. ...scriviamo insieme una storia diversa
22/05/2014: Meet the Professor: la lotta contro i tumori tra cura e sostenibilita
28-29/05/2014: Giomate ematologiche: novita terapeutiche in oncoematologia
15/09/2015: 1l Nuovo Registro dei farmaci Oncologici:lo stato dell'arte
06/05/2016: Gestire ecomunicare gli eventi avversi in sanita:teoria,strumenti
Operativi e organizzativi
22/05/2015: Meet the professor: la lotta contro i tumori tra cura e sostenibilita
28-29/05/2015: Giomate ematologiche: novita terapeutiche in oncoematologia
25-26/09/2015: HTA Nazionale e Regionale, patto per la salute:Lo stato dell'arte
22-24/10/2015: Congresso nazionale SIFO:ll faimacista per: Scelte, Interventi,
Futuro, Outcome
23/10/2015 : Nuovi standard di diseasemanagement:prospettive in ambito di
Terapia anticoagulante e malattie rare
22/01/2016: Appropriatezza prescrittiva e information comunicationtechnology
01-03/12/2016: Congresso nazionale SIFO :Facciamo quadrato per la salute
di tutti
09/09/2016: Advisory Board — Paziente con infezione cronica da HCV
17/10/2016: UpTodate:uno strumento per decisioni cliniche appropriate a
disposizione della comunita sanitaria regionale
13-14/10/2016: Real Life delle farmacie ospedaliere nellepoca della sostenibilita
28/11/2017 Dati farmaco-Epidemiologici e appropriatezza Regionale
19-20/10/2017 EBP- EvidenceBasedPractice
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09-10/11/2017 EBP — EvidenceBasedPractice
22/05/2018 Health Data Value Analysis
21/06/2018 Giornata della ricerca in ATS: Stato dell'arte e prospettive
04/07/2018 Workshop delle Eccellenze su Fibrosi polmonare idiopatica
05/07/2018 Sviluppo delle Eccellenze
06/07/2018 Il govermno clinico dei famrmaci biosimilari
24-25/09/2018 Corso Executive di budget management per farmacisti ospedalieri
16 - 17/10 e 21/11/2018 Modelli Manageriali:Attori e impianto organizzativo
18-19/09/2018 Corso di Alta Formazione in Valutazione delle Tecnologie Sanitarie
17/10 e 4-5/12/2018 Corso di Alta Formazione in Valutazione delle Tecnologie
sanitarie
29/11-02-12/2018 Congresso Nazionale Farmacia Ospedaliera
12-13/02/2019 Corso di Alta Formazione in Valutazione delle Tecnologie Sanitarie
19-20/03/2019 Corso di Alta Formazione in Valutazione delle Tecnologie Sanitarie
10-11-12/10/2019 Corso Universita Camerino “Sistema di finanziamento del SSN
E del SSR: princing e Modelli di HTA
11-12-13/11/2019 Convegno Nazionale Associazione ltaliana Ingegneri Clinici —
*Verso un nuovo SSN: Professionisti,Innovazione e PNRR"
30/11/2021 e 7/12/2021 Corso obbligatorio sicurezza sul lavoro per Dirigente, ai
Sensi del D.L.gs 81/2008 e dell'accordo Stato Regioni del 21-12-2011"
01/06/2022 Corso Sardinia SPINE and Stroke 2022
19/05/2022 Corso Bandi di gara su farmaci,emoderivati e dispositivi secondo il nuovo codice degli
appalti
13/06/2022 Corso “Il Piano Integrato delle attivita e dell'organizzazione ARES”
30/06/2023 Corso “ Le attivita e i programmi del distretto socio sanitario di Cagliari Area Vasta”
20/06/2024 Corso “Le attivita e i programmi del distretto socio sanitario di Cagliari area vasta e del
dipartimento integrazione territorio-ospedale”

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da 01/12/2023 a tuttoggi Direttore Struttura Complessa Farmaceutico Territoriale ASL Cagliari —afferente al
D!partlmento dei Servizi ASL Cagliari -

Gestione e riorganizzazione della Struttura Complessa che comprende 5 sedi di gestione e
di dispensazione farmaci e dispositivi medici nei distretti della ASL di Cagliari;

= Pianificazione, coordinamento e controllo del processo di dispensazione dei farmaci
riguardante oltre 8000 pazienti, per garantire i livelli essenziali di assistenza, quali pazienti
con piano terapeutico in terapia con farmaci A-PHT, pazienti affetti da Malattia Rara, pazienti
con Diabete, pazienti con Nefropatia, pazienti Oncologici e pazienti in Assistenza Domiciliare
Integrata;

= Monitoraggio e analisi delle prescrizioni dei Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera
Scelta;

= Aftivita di formazione, Informazione e indirizzi sull'uso appropriato dei farmaci;

= Assessment dei farmaci e dei dispositivi medici innovativi e impattanti sulla spesa sanitaria;

= Programmazione, coordinamento e gestione di processi organizzativi complessi, quale
quello della Distribuzione Diretta con 'applicazione degli strumenti del Project Management;

= Approvvigionamento e relativa gestione dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci e device
per circa 50 Unita Operative Territoriali (Dialisi, CSM, Igiene Pubblica, Poliambulatori;

= Gestione dellappropriatezza prescrittiva concemente i farmaci destinati al trattamento
farmacologico di circa 500 pazienti degenti in RSA;

=  Programmazione, indirizzi e gestione degli aspetti farmaceutici relativi alla continuita
assistenziale ospedale-teritorio in raccordo con fa Direzione Sanitaria di Presidio e con i
Distretti;

=  Programmazione e gestione Logistica dei beni sanitari con collaborazione nelle procedure
di] acquisto di farmaci e dispositivi medici e supporto tecnico alla stesura di capitolati di
acquisto, approvvigionamento farmaci e dispositivi medici;

= Verifica delfappropriatezza prescrittiva nel settore dell'Assistenza integrativa e dei dispositivi
medici e successiva rendicontazione;

= Analisi farmaco economiche, Farmacovigilanza e Dispositivo-Vigilanza;

= Gestione amministrativa e contabile del budget complessivo assegnato alla Struttura e in
relazione agli obiettivi annuali assegnati dal Direttore Generale;

= Monitoraggio e analisi dei consumi dei prodotti farmaceutici e dispositivi medici sul territorio;

= Partecipazione a collegi tecnici per la valutazione dei dirigenti;

= Gestione, coordinamento dei rapporti con 180 Farmacie private convenzionate in merito a
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vigilanza, controlli prescrittivi e applicazione della convenzione con il SSR;
Coordinamento, indirizzi e gestione delle risorse umane, dipendenti e operatori estemi,che
operano nelle 5 sedi distrettuali della ASL in cui € ubicata la SC Farmaceutico Territoriale

Responsabile Struttura Complessa Technology Assessment - afferente al
Dipartimento di Staff ATS Sardegna e in seguito Responsabile Struttura Complessa
HUB del Farmaco e HTA ARES Sardegna —

Supporto alla direzione aziendale nella programmazione,studio e coordinamento della
progettualita aziendale strategica (es. Piano Emergenza Covid — Piano a 40 giomi -,
Campagna di Screening popolazione Sardegna, Piano Vaccinale ATS Sardegna )
Pianificazione, Programmazione e coordinamento degli HUB Vaccinali della ASSL Cagliari
siti presso la Fiera Campionaria di Cagliari, gestione di 120 risorse umane sanitarie e
amministrative e risorse strumentali

Esperienza documentate nella gestione di farmaci e vaccini in situazioni pandemiche;
Programmazione, organizzazione e gestione della Logistica negli HUB Vaccinali;

Attivita di Programmazione, Analisi e Monitoraggio delle Tecnologie Sanitarie quali
Dispositivi Medici, Farmaci, Dispositivi medico-diagnostici e apparecchiature biomediche
con relazione e parere condiviso con la Direzione Aziendale ATS Sardegna
Programmazione e sviluppo di processi organizzativi complessi e innovativi tesi all'efficienza
nellutilizzo delle risorse assegnate con [applicazione degli strumenti del Project
Management (Work Breakdown Structure, Organisation Breakdown Structure, Matrice di
Responsabilita e Diagramma di Gantt) quali ad esempio, reingegnerizzazione processo
Distribuzione Diretta del Farmaco, gestione DP| durante la pandemia, Gestione Posti letto
ospedalieri e gestione continuita ospedale-territorio, organizzazione campagna di screening
della popolazione e organizzazione campagna vaccinale di massa);

Esperienza nel promuovere e favorire l'introduzione e l'utilizzo delle innovazioni sanitarie
nella Struttura secondo i programmi aziendali;

Programmazione,analisi € monitoraggio delle tecnologie in collaborazione con la SC
Ingegneria Clinica

Analisi e Gestione dei flussi informativi aziendali assicurando la qualita dei contenuti e la
tempistica pianificata;

Conoscenza e capacita di utilizzo dei sistemi informativi sanitari con individuazione delle
aree di miglioramento della performance;

Azioni per il contenimento della spesa farmaceutica in linea con gli obiettivi aziendali e
regionali in relazione ai farmaci, dispositivi medici;

Creazione e coordinamento di un modello organizzativo complesso per la valutazione delle
tecnologie sanitarie quali dispositivi medici,farmaci e dispositivi medico-diagnostici;
Definizione dei fabbisogni e pianificazione della spesa per famrmaci e dispositivi medici
nonché nelle attivita di monitoraggio e reporting periodico in collaborazione con il Direttore
del Dipartimento di Staff,

Aftivita di informazione/fformazione e coordinamento di incontri nelle ASSL di Cagliar,
Carbonia, Sanluri, Oristano, Nuoro, Lanusei, Olbia e Sassari per Programmazione, Analisi e
Monitoraggio delle Tecnologie Sanitarie quali Dispositivi Medici, Dispositivi medico-
diagnostici e apparecchiature biomedicali;

Assessment multidimensionale di HTA in team multiprofessionali di dispositivi medici ad alto
costo e innovativi e di apparecchiature elettromedicali, di processi organizzativi con analisi di
appropriatezza, efficacia, sicurezza, impatto economico-organizzativo per 'area territoriale e
per l'area ospedaliera;

Direzione Commissione multiprofessionale HTA (medici, fammacisti,infermieri, ingegneri
clinici) per eseguire le fasi di assessment e di appraisal dei DM, delle apparecchiature
biomedicali, farmaci e dei percorsi assistenziali richiesti sia da Unita Operative Ospedaliere
che da Strutture Territoriali;

Attivita di lavoro multidisciplinare con promozione di collaborazioni fattive anche all'interno
del dipartimento di Staff nonché della rete ospedaliera e con altre Aziende Sanitarie;
Valutazione e analisi della documentazione scientifica e degli studi clinici riguardanti il profilo
beneficio-rischio correlato alle scelte farmacologiche o dei DM innovativi ad alto costo;
Stesura, presentazione e relativo coordinamento di 4 Progetti di Ricerca Sperimentale per il
Bando FAIR a Sardegna Ricerche quali (1. Studio Osservazionale sullefficacia e la
sicurezza del robot chirurgico da vinci nella prostatectomia radicale; 2. Studio su efficacia e
sicurezza della terapia NAO; 3. Studio su efficacia e sicurezza del sensore per il
monitoraggio della glicemia nei pazienti diabetici; 4. Valutazione di efficacia e sicurezza delle
terapie antiretrovirali;

Stesura di programmi e progettualita di riorganizzazione e riallocazione delle tecnologie e
strumentazioni biomediche;
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= Supporto alla predisposizione di capitolati tecnici per le procedure ad evidenza pubblica

= Partecipazione a Collegi tecnici nelle gare di appalto delle fomniture di beni farmaceutici ;

= Componente Gruppo di Progetto Procedura Aperta per HUB Farmaceutico Regionale con
importo a base d'asta di 34.000.000,00 di euro;

= Analisi e mappatura delle Unita Operative Ospedaliere e Termitoriali che afferiranno al HUB
del Farmaco;

= Programmazione di attivita e gestione di azioni per la govemance farmaceutica con i Medici
di Medicina Generale dell ASSL di Cagliari (400 Medici di Medicina Generale) e dellASSL di
Sassari (300 Medici di Medicina Generale)

= Atlivita di govemance della spesa farmaceutica convenzionata con incontri in plenaria e con
i singoli prescrittori che ha consentito una riduzione della Spesa farmaceutica convenzionata
con un Inc % sul FSR dal 8,23% del 2017 al 7,82% del 2018 fino al 7,55% del 2019 e al
7,12% del 2020;

= Aftivita di informazione/formazione e indirizzi sulluso appropriato del farmaco con i MMG e
gli specialisti ambulatoriali e ospedalieri;

e  Componente Gruppo di Progetto per l'ideazione, pianificazione e implementazione Piano di
Emergenza Covid-19 a 40 giorni a valenza interaziendale e Regionale;

o  Componente del “Comitato di Esperti Multidisciplinare per il monitoraggio e la valutazione
dei protocolli terapeutici in uso nei pazienti con infezione da virus SARS-CoV-2" nella ATS
Sardegna;

e Componente del Comitato tecnico scientifico dellAzienda per la tutela della Salute e
redazione del'DOCUMENTO TECNICO SULLE STRATEGIE DIAGNOSTICHE E
TERAPEUTICHE DEL PAZIENTE CON SOSPETTA O ACCERTATA INFEZIONE DA
COVID-197

e Componente della Cabina di Regia per la pianificazione, programmazione e
implementazione della Progettualita complessa riguardante lo Screening della Popolazione
Sarda durante la pandemia;

= Ruolo di Vice Project ed Executive Manager nella Cabina di Regia per la Programmazione e
la gestione delle problematiche tecniche, clinico-assistenziali e organizzative concementi i
vaccini per la profilassi dell'infezione da COVID-19 collaborando con le strutiure dei vari
Dipartimenti e con le Direzioni ASSL ;

v Esperienza gestionale nel coordinamento di progetti e nella conduzione di attivita integrate
in dimensioni sovraziendali e di area vasta in quanto Direttore di una Struttura Complessa
afferente al Dipartimento di Staff (esempio progetti di awvio dellATS, pianificazione e
gestione DPI in fase pandemica, la campagna di screening per il COVID-19 della
popolazione sarda, la campagna vaccinale di massa);

= Collaborazione con le Strutture Complesse del Dipartimento di Staff per la analisi di
Farmacoepidemiologia;

= Collaborazione con il dipartimento acquisti per le procedure di acquisto di dispositivi medici
ad alto costo e supporto tecnico alla stesura di capitolati di acquisto;

= Attivita di valutazione sperimentazioni cliniche in quanto Componente Comitato Etico delle
Aziende Ospedaliere Universitatie e dellARNAS Brotzu;

= Gestione risorse umane materiali,tecnologiche e finanziarie assegnate in quanto direttore di
Struttura complessa nellambito del budget e in relazione agli obiettivi annuali assegnati dal
Direttore Generale;

= Sosfituto del Direttore del Dipartimento di Staff ATS Sardegna per 'anno 2021 e per I'anno
2022 ai sensi di quanto previsto ex art.22 comma 2 del CCNL 2016-2018;

Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale di Farmacoeconomiae
Farmacov:gllanza ASL Cagliari e ATS Sardegna

Programmazione e implementazione, in collaborazione con i Direttore del Dipartimento del

Farmaco, di linee di indirizzo nelle politiche di gestione del fatmaco e del dispositivosia in

Area Ospedaliera che Territoriale

= Aftivitd tesa alla definizione di strategie di govemno clinico della Spesa Fammaceutica
Ospedaliera e Territoriale con incontri sullappropriatezza prescrittiva con i prescrittori nei
Presidi Ospedalieri e nei Distretti;

= Attivita di formazione e informazione sull'uso appropriato dei farmaci, con incontri in plenaria
nonché con i singoli MMG e PLS e i direttori di distretto per:

a) la valutazione dell'appropriatezza prescrittiva nei distretti della ASSL di Cagliari; b)
analisi dei flussi della farnaceutica e individuazione delle aree terapeutiche in cui
intervenire per eliminare le sacche di inappropriatezza; ¢) condivisione delle scelte
terapeutiche con i MMG e gli specialisti ambulatoriali in un'ottica di contenimento della
spesa farmaceutica temitoriale; d) definizione dei percorsi di analisi e monitoraggio
mensile delfappropriatezza prescritiva e analisi della reportistica relativa alle
prescrizioni;

Da 20/5/2016 al 15/03/2018
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Valutazione dell'appropriatezza prescrittiva e di impiego dei beni farmaceutici

Attivita di supporto al Direftore del Dipartimento del farmaco nello svolgimento di attivita

di gestione e organizzazione (Dipartimento del farmaco comprendeva circa 30 Dirigenti
Farmacisti e 80 professionisti del ruolo amministrativo e di agenzie interinali)

Attivita di monitoraggio della Spesa Farmaceutica Ospedaliera e Termitoriale,
Programmazione di progettualita inerenti il governo della spesa farmaceutica, mediante
Fapplicazione degli strumenti del Project management (SwotAnalisys, WBS,0BS e Matrice
delle responsabilita’)

Definizione dei fabbisogni e pianificazione di strategie per la governance della Spesa per
farmaci e dispositivi medici e attivita di monitoraggio e reporting periodico con impiego delle
procedure informatiche gestionali quali ARES e ABACO per il monitoraggio dei consumi, dei
costi dei farmaci e dei dispositivi medici correlati alle prestazioni erogate;

Monitoraggio della Spesa Farmaceutica con attivita di reporting

Collaborazione con la S.C. Programmazione e Controllo di gestione per attivita di reporting
su spesa farmaceutica

Attivita di organizzazione di incontri con i clinici per analizzare le diverse scelte terapeutiche
secondo valutazioni fammaco economiche (Antivirali, AntibattericiusoAlbumina,
Eritropoietine, Antimicotici ed altre categorie terapeutiche) infunzione del rapporto
outcomes/costi;i costi, analisi di costo-efficacia, Costo-Beneficio e Costo-utilita;

Attivita di Farmacoeconomia con analisi di minimizzazione dei costi, analisi di
costo-efficacia,costo-beneficio, costo-utilita;

Pianificazione di aftivita di informazionefformazione e realizzazioni di azioni per la
governance farmaceutica con i Medici di Medicina Generale dellASSL di Cagliari (400
Medici di Medicina Generale) e dell ASSL di Sassari (300 Medici di Medicina Generale)
Sviluppo di progetti innovativi in ambito farmaceutico, in collaborazione con i Distretti e i
MMG, finalizzati al miglioramento dell'aderenza ai percorsi terapeutici standard e ai percorsi
di presa in carico dl paziente in una prospettiva di continuita ospedale-territorio;

Esperienza nella gestione delle diverse fasi di acquisizione dei beni farmaceutici anche in un
contesto di acquisti centralizzati;

Sostituto del Direttore di S.C. Farmacia Ospedaliera in caso di assenza per 'anno 2017
Gestione risorse umane materialitecnologiche e finanziarie, con valutazione posttiva in tutti
gli anni, assegnate in quanto responsabile SSD nellambito del budget e in relazione agli
obiettivi annuali assegnati dal Direttore Generale;

Dirigente Farmacista in staff al Dipartimento del Farmaco ASL Cagliari

Programmazione e supporto al Direttore del Dipartimento del farmaco nello
svolgimento di attivita di gestione e organizzazione (Dipartimento del farmaco
comprendeva circa 40 Dirigenti Farmacisti e 80 professionisti del ruolo amministrativo e

di agenzie interinali)

Attivitd di verifica e di controllo dei risultati conseguiti dal Direttore del Dipartimento del
farmaco rispetto agli obiettivi programmati e assegnati al medesimo dipartimento
Programmazione di progettualita inerenti il govemo della spesa farmaceutica, mediante
I'applicazione degli strumenti del Project management (SwotAnalisys, WBS,0BS e Matrice
delle responsabilita’)

Attivita tesa alla definizione di strategie di govemo clinico della spesa farmaceutica
ospedaliera e territoriale

Definizione dei fabbisogni e pianificazione di strategie per la gevernance della spesa per
farmaci e dispositivi medici, e attivitd di monitoraggio e reporting periodico;

Analisi e valutazioni per la scelta dei farmaci e dei dispositivi medici secondo principi di
efficacia, sicurezza e appropriatezza maturata nel gruppo di lavoro aziendale su
Appropriatezza Prescrittiva;

Referente per lo sviluppo e implementazione di progetti di informatizzazione della
Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera

Sostituto per i periodi di ferie e malattie del diretiore di SC Farmacia Ospedaliera con
gestione risorse umane, tecnologiche e finanziarie assegnate;

Dirigente Referente della Struttura Semplice Unita Farmaci Antitumorali presso

Ospedale Oncologico Businco (vincitore selezione per incarico di Responsabile della
Struttura Semplice dell'Unita Fammaci Antitumorali come da deliberazione n°274 del 13-3-2014
¢ allegato) ASL Cagliari

Pianificazione e implementazione di un nuovo modello organizzativo complesso per la
centralizzazione delle chemioterapie antitumorali al'Ospedale Oncologico Businco di
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da 16/09/2008 - a 30/10/2009

Cagdliari, - Centro di riferimento regionale per I'oncologia

= Studio, pianificazione e sviluppo di un nuovo processo organizzativo complesso
informatizzato con applicazione degli strumenti del Project Management

= Esperienza nell'allestimento centralizzato di farmaci antiblastici secondo le Norme di
buona preparazione nella galenica oncologica e gestione dei protocolli di chemioterapia
oncologica;

= Gestione personale infermieristico preposto alla manipolazione dei farmaci antitumorali
e del personale farmacista;

= Atftivita di preparazione e/o controllo complessivamente di 112.000 preparazioni
chemioterapiche antitumorali e di 149.600 preparazioni ancillari per le Unita Operative
dellOspedale Businco, Microcitemico, SS Trinita, Binaghi, S.Marcellino Muravera

=  Esperienza nel promuovere e favorire lintroduzione e {'utilizzo delle innovazioni sanitarie
nella Struttura secondo i programmi aziendali ad esempio il processo organizzativo di
prescrizione informatizzato e la preparazione con sistema robotizzato;

= Componente gruppi di lavoro multi professionale con i clinici Oncologi per la selezione
dei protocolli chemioterapici dalla letteratura clinica intemazionale e relativa validazione
in base al rapporto costo/outcomes

= Sostituto del responsabile scientifico dei progetti regionali sulla farmacovigilanza: 1)
valutazione delle segnalazioni di reazione avversa in seguito a trattamento con famaci
antiblastici ad allestimento centralizzato in farmacia o diffuso; 2) monitoraggio delle
reazioni avverse in pediatria

= Referente dirigente farmacista per le procedure di accreditamento intemazionale JACIE
per il CTMO dellOspedale Oncologico Businco e per il CTMO Binaghi

=  Esperienza nella gestione di protocolli di ricerca e sperimentali

= Coordinamento dello svolgimento del tirocinio dei laureandi in farmacia e CTF presso
I'Universita degli Studi di Cagliari

= Gestione risorse umane (farmacistiinfermieri, OSS) finanziarie e tecnologiche
assegnate all'Unita Farmacia Antiblastici;

Dirigente Farmacista in Staff al Dipartimento del Farmaco e alla Struttura Complessa
di Farmacia Ospedaliera ASL Cagliari

= Attivita di supporto al Direttore del Dipartimento del farmaco nella gestione e organizzazione delle
attivita (il dipartimento del faimaco comprendeva 40 dirigenti farmacisti e 80 professionisti del ruolo
amministrativo)

= Attivita di supporto al Direttore del Dipartimento del farmaco nella stesura di finee di indirizzo
concementi l'appropriatezza prescrittiva in ambito ospedalierc e temitoriale

= Attivita tesa alla definizione di strategie di govemo clinico della spesa farmaceutica ospedaliera con
incontri nei presidi ospedalieri S.5.Trinita, Marino, Oncologico Businco, Microcitemico, Binaghi

= Attivita di monitoraggio della spesa farmaceutica ospedaliera e territoriale

= Attivita di organizzazione di incontri con i clinici su appropriatezza prescrittiva per analizzare le
diverse scelte terapeutiche (antivirali, antibatterici,uso albumina, eritropoietine, antimicotici ed altre
categorie terapeutiche) in funzione del rapporto outcomes/costi

= Referente nell'attuazione di progetti di informatizzazione tesi aottimizzare le risorse a disposizione
aridurre i costi

Dirigente Farmacista presso la Farmacia Ospedaliera degli Ospedali di
S.Barbara e CTO di Iglesias — Servizio Ordini — ASL Carbonia -
e Aftivita di programmazione fabbisogni e ordini di fomitura relativi a specialita medicinali e
dispositivi medici
e Attivita di supporto al Responsabile di Struttura Complessa nella gestione e
nellorganizzazione delle attivitd inerenti la Logistica, gli approvvigionamenti e
I'appropriatezza prescrittiva
*  Attivith di approvvigionamento di beni farmaceutici e gestione della distribuzione alle Unita
Operative Ospedaliere;
o  Attivita di distribuzione diretta e di erogazione di farmaci ai pazienti in dimissione ospedaliera
o ai pazienti affetti da patologie croniche e afferenti ai centri specialistici prescrittori ai sensi
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dell'art.8 della L.405/2001;

Farmacista Co.Co.Pro. presso la Farmacia Ospedaliera degli Ospedali di
S.Barbara e CTO di Iglesias — Servizio Ordini — ASL Carbonia —
o  Afiivita di programmazione fabbisogni e ordini di fomitura relativi a specialita medicinali e
dispositivi medici
o Aftivita di supporto al Responsabile di Struttura Complessa nella gestione e
nellorganizzazione delle attivita inerenti la Logistica, gli approvvigionamenti e
I'appropriatezza prescrittiva
« Attivita di approvvigionamento di beni farmaceutici e gestione della distribuzione alle Unita
Operative Ospedaliere;
s Attivita di distribuzione diretta e di erogazione di farmaci ai pazienti in dimissione ospedaliera
o ai pazienti affetti da patologie croniche e afferenti ai centri specialistici prescrittori ai sensi
dell'art.8 della L.405/2001;

1)Forum su corretto uso e allocazione delle risorse in oncologia in Sardegna
Angelucci,Contu,Defraia,farci, Gara, Marcias Piras

italian health Policy Brief Anno III-N°9

2)Acute pancreatitisFollowingbrentuximabvedotinTherapy for refractoryHodgkinLynphoma: A Case
Report . Urru,Mariotti Carta,Massidda, Marcias, Sanna Angelucci

DRUGS R D (2014 14:9-11)

3) Il Famacista protagonista dello sviluppo di un nuovo sistema automatizzato per l'allestimento di
farmaci chemioterapici antitumorali Marcias Mariotti,Carta, Sanna

Giomale ltaliano di Farmacia Clinica 28, 3-4 2014

4) Contributo della segnalazione nella definizione del profilo di sicurezza di un nuovo farmaco
oncologico:il ruolo del farmacista Mariotti, Carta, Urru,Marcias,Sanna

Giomale Italiano di Farmacia Clinica 28 3-4 2014

5) Unita'FamaciAntiblastici:Gestione multidisciplinare e automatizzata delle chemioterapie
antitumorali Marcias, Mariotti, Carta, Angelucci, Sanna

Giomale Italiano di farmacia Clinica 27 34 2013

6) If ruolo del farmacista nella stimolazione delle segnalazioni delle reazioni avverse in un ospedale
oncologico Carta, Mariotti, Marcias, Garau, Sanna

Giomale ltaliano di farmacia Clinica 27 3-4 2013

7)Una malattia infettiva non pitl “Infettivologo-Centrica”

Trifird, MarciasSOLE 24 ORE ~SANITA' 44 /2017 33-34

8) Emergenza COVID-19 nella cittd metropolitana di Cagliari:

reingegnerizzazione del Binaghi da poliambulatorio a ospedale

Marcias et al. Atti Convegno AlIC 2021

9) New Insight from CAR-T : an economicandorganisationperspective

Foglia, Garagiola, Ferrario, Marcias ISPOR Europe 2020 DOI: 10.1016/ val 2020.08.189

9)Broad Spectrum project: factors determining the qualily of antibiotic use in primary care: an
observational study protocol from ltaly Kurotschka , Serafini, Massari, Da Cas, Figueiras,
Forte, Minerba, Marcias, Perra, Carta BMJ Open. 2020 Jul 6;10(7):¢038843. doi: 10.1136/bmjopen-
2020-038843 edito da BMJ Open. 2020

10) Health Technology Assessment in nefrologia e dialisi -Cabula, Frongia,Burrai, Mura, Marcias, G
ClinNefrolDial 2023; 35: 1-8 ISSN 2705-0076 | DOI: 10.33393/gcnd.2023.2509 edito da G
ClinNefrolDial 2023; 35: 1-8. ,

11) Multidimensional Results and Reflections on CAR-T: The ltalianEvidence - Foglia, Garagiola,
Marcias, Satta Croce Int J Environ Res Public Health . 2023 Feb 21;20(5):3830. doi:
10.3390/ijerph20053830 edito da Int. J. Environ. Res. Public Health 2023, 20, 3830.

1) Relatore “Esperienze Aziendali e Regionali di HTA e modelli organizzativi” Corso diAlta
Formazione Universitaria per 'Health Technology Assessment — Universita LIUC -
(07/11/2023)

2) Relatore Asma grave, BPCO e CRSwWNP nel territorio regionale: formazione sul campo per
Fottimizzazione dei percorsi di diagnosi, follow-up e appropriatezza (Oristano 29/04/2023)

3) Relatore Bandi di gara su farmaci e dispositivi medici:PNRR e Acquisti in Sanita: scenari e
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prospettive (Cagliari 15/09/2022)
4) Relatore Appropriatezza in BPCO in Regione Sardegna
(Cagliari 04/03/2022)

5) Relatore/Moderatore Viaggi nel cuore —Le novita controverse in
Cardiologia la cultura del HTA a sostegno dei professionisti e dei pazienti
(Oliena 22- 24/09/2022)

6) Relatore Dalle Ceneri del Covid una nuova fenice — L'oncologia che sara

l'oncologia che vorremmo (Cagliari,19-21/05/2021)

7) Relatore Corso di Alta formazione HTA organizzato dall'Universita LIUC — HTA in Regione
Sardegna- Corso FAD (Cagliari 15/09/2021)

8) Relatore | bandi di gara sui farmaci,emoderivati e dispositivi secondo il nuovo codice
appalti. Ultime novita (Cagliari 09/07/2020)

9) Relatore “I PDTA nella gestione delle malattie rare: modelli organizzativi a confronto”
Corso FAD Firenze (03/07/2020)

10) Relatore Verso un nuovo SSN. Professionisti, innovazione e PNRR - Emergenza COVID-
19 nella citta metropolitana di Cagliari: reingegnerizzazione del Binaghi da poliambulatorio
a ospedale — Convegno Nazionale AHIC (Milano 11-13/11/2021)

11) Relatore “Tecnologie accessibilita esiti:l'ingegneria clinica per una sanita di valore™
Multiple Criteria Decision Analisys - Convegno Nazionale Ingegneria Clinica (Catanzaro
16-18 /5/2019)

12) Relatore La Fibrosi Cistica in Sardegna (Cagliari 12/06/2019)

13) Relatore “|'appropriatezza prescrittiva quale strumento di govemo clinico” Assl Sassari 12
€ 13 giugno 2018

14) Relatore Governo Clinico dell'appropriatezza prescrittiva:l'esperienza dellASSL Cagliari
(16-21-22-28/06/2018)

15) RelatoreCronicita : modelli di Governanceclinica e farmaceutica (Cagliari, (17/05/2018)

16) Relatore :La terapia personalizzata nel carcinoma del colon retto metastatico: Approccio
muttidisciplinare (Cagliari 28/3/2014)

17) Relatore : La Govemance Farmaceutica: 'appropriatezza prescrittiva dei MMG (14-
15/giugno 2017)

18) Relatore :Epatite C:Sostenibilita Regionale all'allineamento degli obiettivi nazionali
(30/giugno 2017)

19) Relatore: Epatite C: scenari presenti e futuri (Abbasanta 30/06/2017)

20) Relatore: Cambiamento ed evoluzione nel trattamento del carcinoma della mammella
HER 2 (Roma 25/3/2014)

21) Relatore: Forum Risk Management in Sanita: Nuovo Patto per la Salute — Innovazione,
qualita e sicurezza delle cure “Prevenzione e cura in oncologia” (Arezzo 29.11.2013)

22) Relatore: Advances in Senology Cagliari 06/3/2015)

23) Relatore:Personalizzazione delle terapie,accesso ai farmaci e sostenibilita
delfinnovazione in oncologia (Cagliari 21/11/2014)

24) Relatore: Ruolo dei farmaci biologici nella terapia del carcinoma
ovarico:dall'etiopatogenesi alla clinica (22/11/2014)

25) Relatore : I paziente asmatico in farmacia (01/02/2003)

26) Relatore: Asma e farmaci da banco (12/5/2003)

27) Daocenza di lgiene presso la Asl di Cagliari per il corso di Operatore Socio Sanitario

28) Docenza Universita :Seminario “ Strumenti di Management delle aziende sanitarie:
farmacoeconomia, studi clinici e project management” presso la facolta di Farmacia
dell'Universita degli Studi di Cagliari A.A. 2016

29) Docenza Universita : Seminario * Strumenti di management delle aziende sanitarie:
Farmacoeconomia, farmacovigilanza e altri strumenti di project management presso la
facolta di Farmacia delfUniversita degli Studi di Cagliari A.A. 2017

30) Docenza Universita LIUC Corso di alta formazione in valutazione delle tecnologie
sanitarie — La govermnance dei farmaci e dei dispositivi medici nel’ ATS Sardegna (Cagliari
13/02/2019)

31) Docenza Universita : Seminario * Management delle Aziende Sanitarie : Strumenti e
azioni di govemo clinico”presso la facolta di Farmacia dell'Universita degli Studi di Cagliari
AA. 2022

32) Docenza Universita : Seminario * Management delle Aziende Sanitarie : Strumenti e
azioni di governo clinico”presso la facolta di Farmacia dell'Universita degli Studi di Cagliari
AA. 2023

33) Docenza Universita : Seminario “ Management delle Aziende Sanitarie : Governance
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delle apparecchiature elettromedicali e Dispositivi medici ad alto contenuto
tecnologico’presso la facolta di Farmacia dell'Universita degli Studi di Cagliari A.A. 2023

34) Docenza Universita : Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera*
Farmacoeconomia e Analisi Farmacoeconomiche presso la facolta di Farmacia
dell'Universita degli Studi di Cagliari A.A. 2022

35) Docenza Universita : Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera * Management
aziende sanitarie :Farmacroeconomia e Analisi Farmacoeconomiche” presso la facolta di
Farmacia dell'Universita degli Studi di Cagfiari A.A. 2023

36) Docenza Universita : Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 1I° Anno “
Farmacroeconomia e Analisi Farmacoeconomiche” presso la facolta di Farmacia
dell'Universita degli Studi di Cagliari A.A. 2023

37) Docenza Universita : Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 11° Anno *
Management aziende sanitarie: Farmacoeconomia e Analisi Farmacoeconomiche”
presso la facolta di Farmacia dell' Universita degli Studi di Cagliari A.A. 2024

COMPETENZE INFORMATICHE

Elaborazione Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione
Informazioni Contenuti Problemi
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

Conoscenza avanzata di Windows 95, 98, 2000,XP, Vista, Win 7.8
Conoscenza avanzata di Word,Excel, Access, Power Paint,
Conoscenza avanzata Reti Informatiche ed Intemet e

programmi gestionali delle Farmacie Ospedaliere (ENCO — AREAS)
Conoscenza avanzata del Software gestionale Marno per analisi spesa
Farmaceutica convenzionata

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA INGLESE

Scritto Parlato
Avanzato Buono

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679

Il sottoscritto Maurizio Marcias nato a Cagliari il 27/08/1968 e residente in Viale Diaz 112 Cagliari

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. n° 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae
sono veritiere.

Maurizio Marcias

Cagliari, 20/04/2025
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