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Deliberazione n.___________ 
 

 
Adottata dal Direttore Generale in data ____________ 

 

OGGETTO: Approvazione “Regolamento per la corresponsione di compensi aggiuntivi derivanti da attività 
tecnico- amministrative e sanitarie per rapporti convenzionali con enti pubblici e privati”. 

 
PDEL/2025/394 

_______________________________________________________________________________________ 

 
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e posta a 

disposizione per la consultazione.                             
  

Il Direttore Generale    Dott.ssa Agnese Foddis 
Coadiuvato da 

Direttore Amministrativo   Dott. Marco Biagini  

Direttore Sanitario   Dott. Raimondo Pinna 
 

 
S.C. Affari Generali Ufficio Delibere 

 

           

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliera Brotzu  

 
SI □     NO X  
 

         

                                                                          
 

SU  proposta della Direzione Aziendale 

 

PREMESSO che al fine di disciplinare le attività tecnico – amministrative e sanitarie, ivi incluse quelle 

tecnico – sanitarie del personale delle farmacie ospedaliere, svolte a favore di enti 

pubblici e/o privati a seguito della sottoscrizione di convenzioni e/o contratti, ovvero 

commissionate da privati singolarmente o associati, per le quali il corrispettivo è da 

intendersi forfettario per attività/prestazione e non su tariffa oraria, si rende necessario 

ed inderogabile adottare apposito regolamento; 

CONSIDERATO che per attività tecnico – amministrative e sanitarie, ivi incluse quelle tecnico – sanitarie 

del personale delle farmacie ospedaliere si intendono quelle eseguite dal personale 

dipendente a tempo determinato e indeterminato, avvalendosi delle proprie strutture, 

che non rientrino nei doveri istituzionali dell’ARNAS e in cui l’interesse del committente 

è prevalente; 

DATO ATTO che l’esecuzione di tali prestazioni è affidata ai Servizi competenti in ragione delle diverse 

prestazioni richieste; 

CONSIDERATO che i compensi verranno corrisposti al personale sulla base di regolare documentazione 

che attesti la prestazione svolta, previa regolare rendicontazione, sottoscritta dal 
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Responsabile della UO interessata, alla SC Economico Finanziario e alla SC Risorse 

Umane e Relazioni Sindacali; 

ATTESO che le somme incassate e i relativi compensi spettanti al personale verranno liquidati 

solo a seguito dell’incasso della relativa fattura, o dopo la circolarizzazione del 

credito/debito se la convenzione riguarda aziende sanitarie della Sardegna; 

RITENUTO di dovere procedere all’approvazione del “Regolamento per la corresponsione di 

compensi aggiuntivi derivanti da attività tecnico- amministrative e sanitarie per rapporti 

convenzionali con enti pubblici e privati” che si allega alla presente per farne parte 

integrante e sostanziale; 

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

 
D E L I B E R A 

 

 
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

 

- di approvare il “Regolamento per la corresponsione di compensi aggiuntivi derivanti da attività 

tecnico- amministrative e sanitarie per rapporti convenzionali con enti pubblici e privati” che si allega 

alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

- di comunicare alla SC Risorse Umane e Relazioni Sindacali e alla SC Economico Finanziario per gli 

adempimenti di competenza 

- di pubblicare il presente Regolamento nell’apposita pagina dell’Amministrazione Trasparente 
 

 
Il Direttore Generale 

Dott.ssa Agnese Foddis 

 
 

 
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario 

Dott. Marco Biagini Dott. Raimondo Pinna 
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