
 
 

                                                                                            

 

 

Deliberazione n.___________ 
Adottata dal Direttore Generale in data ____________ 
 
OGGETTO: Determinazioni attuazione atto aziendale 
 
PDEL/2024/147 
_______________________________________________________________________________ 
 
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e 
posta a disposizione per la consultazione. 
 
Il Direttore Generale    Dott.ssa Agnese Foddis 
Coadiuvato da 
Direttore Amministrativo   Dott. Ennio Filigheddu  
Direttore Sanitario   Dott. Raimondo Pinna 

 
 

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere 
 

           
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliera Brotzu
  
 
SI □     NO X  
 

         

                                                                          
 
SU  proposta della Direzione Aziendale; 
 
Su proposta della Direzione Aziendale 
 
VISTA  la L.R. n.24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n.10 del 2006, 
della legge regionale n.23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori 
norme di settore”; 

CONSIDERATO che con deliberazione n.131 del 3.2.2023 “Presa d’atto Deliberazione della Giunta 
Regionale n.3/37 del 27.01.2023 recante “Atto Aziendale dell’Azienda di rilievo 
nazione ed alta specializzazione “G.Brotzu” (ARNAS). Esito verifica di conformità ai 
sensi dell’art.17, comma 3, L.R. 11.9.2020, n.24”, è stato reso definitivamente 
efficace l’Atto Aziendale di quest’Azienda, approvato originariamente con 
deliberazione n.1456 del 5.12.2022; 

DATO ATTO che con deliberazione 927 del 05.07.2023 è stata disposta, al fine di garantire nella 
fase transitoria di avvio della nuova organizzazione prevista dall’Atto Aziendale la 
continuità delle attività dell’Azienda, di mantenere gli assetti organizzativi preesistenti 
garantendo le attività i relativi incarichi; 
che le misure adottate al fine di gestire la fase transitoria relativa all’attuazione 
dell’atto aziendale sono applicabili all’intera organizzazione aziendale e che solo per 
un mero refuso nell’oggetto della delibera n. 927 del 05.07.2023 è riportato 
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unicamente la dicitura Direzione Medica di Presidio in luogo di Direzione Medica di 
Presidio e SC, SSD, SS; 

PRECISATO  che gli incarichi non oggetto di modifica da parte dell’atto aziendale proseguono 
secondo le disposizioni vigenti; 

 che gli incarichi relativi a strutture dell’atto aziendale precedente alla deliberazione 
n. 131/2023 le cui funzioni verranno assorbite da  strutture innovative, come a titolo 
esemplificativo  e non esaustivo la SSD Terapia Intensiva Post Trapianto e SSD 
Anestesia Pediatrica, continuano  a essere operativi; 

 che in data 01.02.2024 è cessato il Direttore della Direzione Medica del P.O. San 
Michele e che in data 01.12.2024 cesserà il Direttore della Direzione Medica del 
Businco; 

  che l’attuale atto aziendale prevede la SC Direzione Medica Unica dei Presidi; 
RITENUTO  di dover gestire la fase transitoria inerente l’organizzazione delle Direzioni Mediche  

di Presidi attribuendo al Direttore della Direzione Medica del Businco l’incarico di 
gestire in maniera unitaria le direzioni,  conferendo allo stesso l’incarico di Direttore 
SC Direzione Medica a parità di retribuzione Unica dei Presidi, permanendo lo status 
economico al momento in essere; 

 
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 
 

D E L I B E R A 
 
1. di dare atto che gli incarichi non oggetto di modifica da parte dell’atto aziendale proseguono 
secondo le disposizioni vigenti 
2. di dare atto che gli incarichi relativi a strutture dell’atto aziendale precedente alla deliberazione 
n. 131/2023 le cui funzioni verranno riassorbite da  strutture innovative, come a titolo 
esemplificativo  e non esaustivo la SSD Terapia Intensiva Post Trapianto e SSD Anestesia Pediatrica, 
continuano  a essere operativi. 
 
3. di conferire al Direttore della Direzione Medica del Businco l’incarico di gestire in maniera unitaria 
le direzioni  dei presidi conferendo allo stesso l’incarico di Direttore SC Direzione Medica Unica dei 
Presidi, permanendo lo status economico al momento in essere. 
 
4. di dare comunicazione del presente provvedimento alla SSD Programmazione e Controllo di 
Gestione e alla SC Risorse umane e Relazioni sindacali. 
 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Agnese Foddis 

 
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario 
  

      Dott. Ennio Filigheddu                 Dott. Raimondo Pinna 
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